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1. INTRODUCAO

A COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR ¢ uma
sociedade de capital aberto, registrada na Comissao de Valores Mobiliarios -
CVM, cujos valores mobiliarios sédo negociados na B3 - Brasil, Bolsa, Balcéo.

A Governanca Corporativa empreendida na CELGPAR visa atender ao
cumprimento dos principios de transparéncia, equidade, prestacdo de contas
(accountability), obediéncia as leis (Compliance) e ética, observadas as
disposi¢cdes constantes nos respectivos Estatuto Social e Politicas de Divulgacdo

de Informacéo e Negociacdo de Valores Mobiliarios

A CELGPAR é detentora de todas as acfes de emissao da subsidiaria

Celg Geracao e Transmisséao S.A. - CELG GT.

A CELG GT - é uma Sociedade An6nima de Capital Fechado, e atua nas
areas de geracao e transmissao de energia, atuando na implantacéo, operacéo
e manutencdo de usinas hidrelétricas, e também em linhas de transmisséo e
subestacdes. Foi constituida apdés a cisdo das atividades de Distribuicéo,
Geracao e Transmissao, determinada pelo Poder Concedente através da Lei n°
10.848/2004.

Por se tratar de concessionaria de energia elétrica, esta, fica obrigada a
seguir os regulamentos que atendam as imposi¢cdes do Poder Concedente, dos
Agentes Institucionais, abrangendo, as Normas e Regulamentos da Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), do Operador Nacional do Sistema Elétrico
(ONS) e ainda, as determinacfes impostas pelo Tribunal de Contas do Estado
de Goias (TCE-GO), da Controladoria Geral do Estado de Goias (CGE-GO) e da
Secretaria de Economia do Estado de Goias.

2. OBJETIVO

O Relatorio de Auditoria Interna — RAINT, tem como objetivo divulgar as
atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna da CELGPAR no exercicio de
2021, atendendo o disposto na RESOLUCAO NORMATIVA N° 5/2018, do
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Tribunal de Contas do Estado de Goias, em especial o ART. 10, inc. I, que

contempla a elaboracao do Relatério de Auditoria Interna, como item obrigatorio

na Prestacao de Contas dos jurisdicionados deste Tribunal.

Além de, reportar de forma consolidada para a Alta Administracdo da

CELGPAR e para as demais partes interessadas, as principais atividades e

resultados atingidos pela Auditoria Interna, e, ainda, alinha-se com o disposto no

Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que regulamenta a Lei n° 13.303,

de 30 de junho de 2016, que por sua vez dispde sobre o estatuto juridico da

empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no

ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no tocante

ao seguinte artigo:

Art. 13. As empresas estatais deverdo observar os seguintes requisitos

minimos de transparéncia:

X - divulgacéo, em local de facil acesso ao publico em geral, dos
Relatérios Anuais de Atividades de Auditoria Interna - RAINT, assegurada a
protecdo das informagdes sigilosas e das informagfes pessoais, nos termos
do art. 6°, caput, inciso Ill, da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 .

§ 5° Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de
transparéncia constantes dos incisos | a X do caput deverdo ser divulgados

no sitio eletrénico da empresa de forma permanente e cumulativa.

3. DEFINICAO DE CONTROLE INTERNO

A relevancia da utilizacdo de mecanismos de controle conduziu a

INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions) a definir o

sistema de controle interno como sendo:

Todo sistema de controles financeiros e de qualquer outra natureza da

entidade, [...] incluindo a estrutura organizacional, os métodos, os procedimentos e

a auditoria interna, estabelecidos pelos administradores segundo os objetivos da

entidade, contribuem para que ela seja regularmente administrada de forma

econOmica, eficiente e eficaz, garantindo, assim, a observancia das politicas

determinadas pela administragao, salvaguardando bens e recursos ,assegurando a

fidedignidade e integridade dos registros contabeis e produzindo informagoes
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financeiras e gerenciais confiaveis e tempestivas. (Revista do Tribunal de Contas da
Unido, Brasilia, v.22,1991. P. 295)

Nesse tocante, relevante estabelecer a necessaria distingdo entre
Controle Interno e Autocontrole, muito bem circunscrita por Luciano Ferraz,

guando comenta:

A expressdo Controle Interno (como sistema ou organismo de controle),
utilizada pelo constituinte nos dispositivos da lei, ndo é sinbnimo da expressao
“Controle Interno” utilizado corriqueiramente pela doutrina para designar a atividade
de controle que um 6rgao administrativo realiza sobre si mesmo - € que se encontra
nas Sumulas numeros 346 e 473 do Supremo Tribunal Federal e nas leis de
processos administrativos. E para a finalidade de aparta-los, evitando confusdes,

que prefiro designar a segunda “autocontrole”.

Controle Interno, por sua vez, designa organismos incumbidos de realizar,
em harmonia com Orgdos de Controle Externo (Tribunais de Contas e Poderes
Legislativos), a fiscalizagdo financeira, contabil, orgcamentaria, operacional e
patrimonial da Administracdo Publica em amplo sentido (art. 70 c/c 74 da

Constituicao.

Conforme definicdo acima, a Companhia ndo conta com uma area
especifica de Controle Interno, e sim, de um Sistema de Controle Interno com
procedimentos, métodos e Auditoria Interna que se identifica como

“autocontrole”.
4. CONTROLE INTERNO NA COMPANHIA

A estrutura de Gestédo de Riscos é baseada no modelo das trés linhas
de defesa, o modelo parte da premissa que, sob a supervisdo e a orientacédo da
Alta Administracdo e do Conselho de Administracdo, trés grupos distintos (ou
linhas de defesa) dentro da organizacdo sejam necessarios para a gestdo dos
riscos e controle. As responsabilidades de cada um dos grupos (ou linhas) sao

as seguintes:

1° Linha de Defesa — A Geréncia Operacional de 1° e 2° nivel tém a

responsabilidade pelos riscos e métodos utilizados para gerencia-los. Os
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gerentes operacionais desenvolvem e implementam os processos de Gestéo de

Riscos e controles da organizacdo. Esses processos incluem os processos de

controles internos elaborados para identificar e avaliar riscos significativos,

executar as atividades conforme planejado, destacar processos inadequados,

abordar composi¢cdes dos controles e comunicar as atividades as partes

interessadas.

2° Linha de Defesa — A segunda linha de defesa inclui funcdes de Gestéo

de Riscos e Compliance que ajudam a garantir que os controles e processos de

gestao de riscos implementados pela primeira linha de defesa sejam elaborados

apropriadamente e operados conforme o planejado.

Na organizacdo, ndo h4 uma area especifica para desempenhar essa

atividade da 2° Linha de Defesa, ficando, deste modo, as funcdes, distribuidas

entre as areas suportes, tais como, o Setor Juridico, Financeiro, de Tecnologia

da Informacdo e o Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, e todas sob

orientacdo da Alta Administracgéo.

3° Linha de Defesa - A Auditoria Interna é a terceira linha de defesa da

organizacao, que trabalha numa abordagem sistémica e disciplinada para avaliar

e aprimorar a eficacia dos processos de gestéo, controle e de governanca, sendo

capaz de abranger todos os aspectos das operacdes e das atividades da

organizacdo, com objetividade e independéncia, apresentando avaliagdes

confiaveis e objetiva ao Conselho de Administracdo e Diretoria, com relacdo a

governanca, riscos e controles.

Os trabalhos desenvolvidos pela Auditoria Interna, sdo registrados em

processos especificos da Auditoria Interna.

Um Auditor Interno é integrante do Comité de Protecéo e Privacidade de

Dados, instituido por meio da Resolugdo CELG GT n° 005/21, em agosto de

2021.
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5. ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA

A companhia conta com uma Auditoria Interna cujas atribuicbes
comportam a verificacdo da adequacdo e eficiéncia dos controles internos, a
integridade e confiabilidade das informacoes, a avaliagdo dos aspectos voltados
para a eficiéncia, eficacia e economicidade do desempenho e utilizacdo dos

recursos, além de outras atividades correlatas.

Sendo esta composta por um Gerente de Auditoria Interna, Bacharel
Ciéncias EconOmicas, e dois Auditores, um Engenheiro Eletricista com
Especializacdo em Gestdo de Financas: Auditoria e Controladoria e o outro

Auditor formado em Bacharel em Ciéncias Contabeis.

E assegurado a Auditoria através de portarias e resolugdes, acesso
irrestrito as documentacdes, aos sistemas informatizados de gestao, as areas da
organizacdo e qualquer outro material que se faca necessario ao trabalho de

Auditoria, e ainda:

e Independéncia funcional e relacional em face das demais funcbes
exercidas na Administracao;

e Autonomia gerencial e respaldo da Alta Administracéo;

e Livre acesso a informacbOes, documentos e dependéncias da
organizacao;

e Liberdade para programar e executar os trabalhos;

e Liberdade para relatar os resultados dos trabalhos e achados sem
interferéncias;

e Julgamento imparcial e sem tendenciosidade.

A Auditoria Interna esta administrativamente vinculada a Presidéncia da
CELGPAR, contudo reportar ao Conselho de Administracao, por meio do Comité
de Auditoria, atendendo determinagédo emanada do art. 9°, 8 3°, Inciso |, da Lei
n° 13.303 de junho de 2016, e, ainda, o art. 73 do Estatuto Social.
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O Plano de Trabalho da Auditoria Interna esta baseado nas atividades

elencadas no Manual de Atribuicbes da Organizacdo em seu anexo 05,
considerado as diretrizes do trabalho de Auditoria. Fazem parte dessas

atribuicoes:

e Acompanhar processos, avaliar resultados da gestdo da empresa,
promover acdes de controle e propor agdes corretivas para os desvios
e inconformidades detectadas;

e Verificar a adequacéo e eficiéncia dos controles internos, a integridade
e confiabilidade das informacdes, registros e dos sistemas
estabelecidos para assegurar a observancia das politicas, metas,
planos, procedimentos, leis, normas e regulamentos;

e Avaliar os aspectos voltados para a eficiéncia, eficacia e
economicidade do desempenho e utilizacdo dos recursos, dos
procedimentos e métodos de salvaguarda dos ativos e a comprovacao
de sua existéncia, assim como a exatidao dos ativos e passivos;

e Realizar suas atividades e trabalhos através de uma abordagem
sistematica e disciplinada de forma a avaliar e mensurar a melhoria da
efichcia dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanca corporativa,;

e Os trabalhos e testes de auditoria serdo realizados por amostragem,
obedecendo a critérios e abrangéncia estabelecidos no planejamento.

6. TRABALHOS EXECUTADOS

Conforme abordado no item anterior, a Auditoria Interna tem um papel
fundamental no Sistema de Controle Interno, cabendo a ela verificar a eficacia e

efetividade dos processos internos.

Desta forma, através do Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, em
atendimento a Resolugdo Normativa n° 06 de 2019 do TCE - GO, alguns
processos administrativos, por amostragem, foram auditados para verificar a

execucao e adequacao dos Controles Internos.
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No exercicio de 2021, conforme demonstrado no QUADRO 1, abaixo,

foram executados 4 testes de Auditoria, em cumprimento do Plano Anual de

Auditoria Interna — PAAI 2021, e mais 4 diligéncias para verificacdo de eventuais,

falhas em Processos Administrativos atendendo solicitagéo da Alta Diregéo, que

resultaram em 20 recomendacdes, concernente a melhorias dos processos

operacionais.

Quadro 01 — Processos de Auditoria Interna

19/500094-08

ITEM TIPO |N2DO PROCESSO ASSUNTO AREA RECOMENDACOES

Apuragdo de responsabilidade -

1 ESPECIAL|01517-2021 . VP-SPTI
Oagamento de faturas Telefonica

DT-DPEE; PR-CONT;

2 PAAI 02249-2021 . 3
Teste no Estoque/Almoxarifado VP-SPPL

3 PAAI 03156-2021 Teste na Gestdo Orgamentaria PR-DPOP 2
Test D | Relati

4 PAAI 03157-2021 este nos Desembolsos Relativos a . 4
Juros e Multa
Apuracgdo de Responsabilidade -

5 ESPECIAL |04297-2021 DT-SPOM 2
DistUrbio na SE UCD em 19/04/2021
Apuracdo de Resposabilidade - DT-SPGT; DT-DPEM;

6 ESPECIAL |03154-2021 . . 5
Retirada de Bateria VP-DPPF
A a R ili -

7 |ESPECIAL |04293-2021 puragio de Responsabilidade DT-SPOM 2
Disturbio na SE UCD em 23/05/2021

8 PAAI 05192-2021 Analise do Processo Administrativo DT-SPGT 5

Em ato continuo da Diretoria Executiva, os processos de auditoria interna

referentes aos itens 5 e 7, apuracéo de responsabilidade, foram encaminhados

para a Comissdo Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo

Disciplinar da CELG T, para instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar.

7. TESTES NAO REALIZADOS - PAAI 2021

Em relacdo ao Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI 2021, ndo foram

executados os itens 07 - Teste nas ContratagOes de Servigcos de Manutencao

Continuada e; 08 - Teste na Gestdo de Recursos Humanos, em razao da

desestatizagdo da companhia.
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8. ATENDIMENTO AOS ORGAOS EXTERNOS

e Em 2021, a Auditoria Interna auxiliou e coordenou junto as areas
envolvidas, o processo de juntada de documentos, elaboracdo das
respostas, justificativa e efetivou as demais acdes formais que sao
necessarias ao atendimento da RESOLUCAO NORMATIVA TCE-GO N°
005/2018, que trata dos preceitos inerentes a Prestacdo de Contas Anual
da Companhia dos Controles Internos e de Gestdo de Riscos

Corporativos.
9. FATOS RELEVANTES.

Em 23/09/2020 a Companhia Celg de Participacbes - CELGPAR
contratou o Consorcio CRH Celg Energia - CONSORCIO para realizar o
valuation e estruturar a alienacao da totalidade de sua participacao na subsidiaria

integral Celg Geracéo e Transmissédo — CELG GT;

Em 09/07/2021 a CELGPAR, por definicdo exclusiva do seu acionista
controlador, devidamente deliberada no ambito de sua Assembleia Geral de
Acionistas - AGE, decidiu encaminhar primeiro a alienacdo dos ativos proprios
de Transmissdo, promovendo a cisdo, no ambito da CELG GT, dos ativos
proprios de Geracao e das participacdes em investidas; estes a serem alienados
em data posterior;

A EDP, em 14/10/2021, adquiriu participacdo de 100% das acdes da
Celg Transmisséo S.A (Celg-T) em leildo de transmissao por R$ 1,977 bilhdo de
reais. A Celg T é resultado da cisdo de ativos da Celg Geracao e Transmissao
(Celg GT);

10. ACOES DE CAPACITACAO

Na Auditoria Interna foram realizadas a¢bes de capacitacdo, com
destaque para a participacdo de um auditor nos cursos relativos a Gestao de
Riscos e Compliance: Programa de Compliance Publico: Eixo 3 — Processo

Administrativo de Responsabilizacdo de Pessoas Juridicas, promovido pela
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Superintendéncia da Escola de Governo, no periodo de 16/08 a 14/09/2021, com

carga horaria de 20 horas; Curso de Compliance, promovido pelo Instituto

Politécnico de Ensino a Distancia, em julho de 2021, 10 horas; curso Programa

de Compliance Publico: Eixo 4 - Gestdo de Riscos, promovido pela

Superintendéncia da Escola de Governo, no periodo de 07/06 a 12/07/2021, com

carga horaria de 30 horas. Cursos Relativos a Lei Geral de Protecédo de Dados:

curso online de LGPD no setor elétrico com duracdo de 6 horas realizado nos

dias 27 e 28 de setembro de 2021; Curso Protecao de Dados Pessoais no Setor
Pablico (Turma JUL/2021), com inicio em 21/07/2021 e com carga-horaria del5

horas, ministrada pela Escola Nacional de Administracéo Publica.

Outro destaque de 2021, foi o treinamento de Compliance e do Cédigo
de Conduta e Integridade da CELGPAR, ministrada pela Faculdade SENAI

Fatesg para todos os empregados, assessores, estagiarios e conselheiros da

Companhia.

11. BENEFICIOS DECORRENTE DA ATUACAO DA AUDITORIA

A Auditoria Interna auxiliou nos mapeamentos e execucéo de testes em

controle internos, apoio na melhoria da documentacéo, além de proposicdo e

acompanhamento de recomendacfes de trabalhos de Auditoria Interna. Em

relagdo aos beneficios, o objetivo da Auditoria Interna € a melhoria continua dos

processos internos, aumentando e protegendo o valor da organizagao,

fornecendo avaliacdo, dados e informacdes, baseados em analise de riscos,

numa abordagem sistematica e disciplinada a Alta Administracdo e ao Conselho

de Administragao.
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