Pagina 8 de 23

+1 : ~ PLT -002
CELGPAR Politica Antlcorrupc;ao E—0 | Versio

07/10/2022 01

1. OBJETIVO

Reforcar o comprometimento da Celgpar com a ética e a integridade em suas relagdes internas e
externas, com uma postura de tolerdncia zero em relagdo a corrupgcdo e a fraude, além de
estabelecer diretrizes para assegurar que seus membros, a sua Direcao, seus colaboradores e
terceiros observem os requisitos das Leis Anticorrupc¢do aplicaveis, e que sejam adotados os mais
elevados padrdes de legalidade e transparéncia durante a conduc¢do dos negdcios.

As disposicGes desta politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as
diretrizes de conduta estabelecidas pelo Cddigo de Conduta e Integridade.

2. REFERENCIAS

Lei Federal n? 12.846, de 01.08.2013, que dispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e
civil de pessoas juridicas pela prdtica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias (Lei Anticorrupgdo Brasileira).

Decreto Federal n? 11.129, de 11.07.2022, que regulamenta a Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, que dispGe sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica
de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias (Lei
Anticorrupcdo Brasileira).

LEI ESTADUAL N2 18.672, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014. Dispde sobre a responsabilizacdo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica
estadual, e da outras providéncias.

DECRETO ESTADUAL N2 9.573, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2019. Regulamenta, no ambito do
Poder Executivo estadual, a Lei n? 18.672, de 13 de novembro de 2014, que dispGe sobre a
responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica do Estado de Goias, e da outras providéncias.

3. AMBITO DE APLICACAO

Esta Politica se aplica a todos os profissionais da Celgpar, independentemente de seu nivel
hierarquico, nivel funcional ou local de atuacdo. Estdo abrangidas no conceito de Profissionais
as seguintes categorias: administradores, membros dos comités auxiliares, membros do
conselho fiscal e colaboradores, estagiarios, terceiros contratados e menores aprendizes.

Esta Politica e os principios nela contidos deverdo ser adotados por todas as empresas que
compdem a Celgpar. Esta Politica também deverd ser cumprida pelos Profissionais que: (i)
exercam cargos ou funcBes de representacdo ou direcdo nas coligadas em que detenha
participacdo, ainda que ndo de controle, sem prejuizo da observancia de normas e politicas
equivalentes nessas empresas; (ii) atuem nas associa¢gdes ou fundag¢des das quais qualquer
empresa da Celgpar seja membro ou mantenedora; ou (iii) sejam fornecedores e
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prestadores de servico - inclusive quaisquer agentes, intermedidrios ou terceiros, que se
relacionem ou trabalhem com a Celgpar os quais devem observar e anuir com as disposicoes
desta Politica Anticorrupcao e do Cédigo de Conduta e Integridade.

4. DEVERES DE CONDUTA

4.1. REPUDIAR ACOES DE FRAUDE E CORRUPGAO DIRETA OU INDIRETA

A Celgpar ndo tolera, nem permite ou se envolve em qualquer tipo de corrupgao, extorsao,
suborno ou lavagem de dinheiro no desempenho de sua atividade comercial, nem no setor
publico nem no setor privado, seus colaboradores e terceiros nas relagdes internas e externas,
bem como na condugdo dos negdcios.

4.2, OBSERVAR O CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Nas suas relacdes com agentes publicos, os profissionais deverao se portar de maneira integra
e transparente, com cordialidade no ambiente de negdcios, mantendo conduta aderente ao
Cédigo de Conduta e Integridade e aos Cédigos de Etica Profissionais que orientam as
condutas dos agentes publicos. E dever de todos garantir uma forma adequada de abrir,
construir e manter esses relacionamentos, conforme estabelecido nesta politica e na lei;

4.3. REPUDIAR ATOS EM DESACORDO COM AS LEIS ANTICORRUPCAO

A Celgpar proibe e repudia qualquer ato que possa consistir em violagdao as proibigdes
descritas na Lei Anticorrupgdo, incluindo pagamento, oferta, promessa ou autorizacdo de
pagamento de dinheiro ou algo de valor, direta ou indiretamente, a qualquer parte ou agente
publico e condutas com o propdsito de influenciar qualquer ato ou decisdo de agente publico
em seu oficio.

4.4. UTILIZAR CRITERIOS E MECANISMOS ETICOS E INTEGROS PARA ESTABELECER OS RELACIONAMENTOS
COM TERCEIROS

A Celgpar considera critérios e mecanismos éticos e integros para estabelecer
relacionamentos com terceiros, podendo utilizar ferramentas para verificacdo de conflitos de
interesses e identificacdo de condutas antiéticas por parte de terceiros com os quais se
relaciona ou possa vir a se relacionar.

4.5, ADOTAR MECANISMOS DE GESTAO DE Riscos PARA PREVENCAO DE CORRUPCAO E FRAUDE

Os riscos associados a fraude, corrupcdo, suborno e lavagem de dinheiro devem estar
adequadamente cobertos em todos os procedimentos internos das empresas da Companhia,
em particular, em todos os processos que implicam o relacionamento com terceiros.

4.6. AGIR COM TRANSPARENCIA NAS RELACOES COM ORGAOS DE CONTROLE E FISCALIZACAO
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E vedado a direcdo, colaboradores da Celgpar o ato de dificultar atividade de investigacdo ou
fiscalizacdo de drgdos, entidades ou agentes publicos.

4.7. ASSEGURAR A INTEGRIDADE DOS LIVROS, REGISTROS E CONTAS CONTABEIS

A Celgpar reafirma seu comprometimento em assegurar que livros, registros e contas
contabeis refltam de forma completa e precisa as suas transa¢les. Para garantir estas
caracteristicas, mantém um ambiente de controles internos e externos confiavel e eficaz.

4.8. INCENTIVAR O REPORTE IMEDIATO DE DESVIOS ETICOS E DE INTEGRIDADE

A Celgpar promove um clima baseado na transparéncia, integrando os varios sistemas de
prevencdo da criminalidade, mantendo os canais internos adequados para incentivar a
dendncia de eventuais irregularidades e condutas inadequadas, incluindo canais de denuncia,
gue permitem que os profissionais, fornecedores, acionistas da companhia e publico externo
reportem qualquer conduta que viole o Sistema de Governanca, da Integridade e
Sustentabilidade da Companhia ou a pratica, por qualquer profissional, de atos ou condutas
ilegais que sejam contrarios as regras estabelecidas no Cddigo de Conduta e Integridade;.

4.9, ASSEGURAR A NAO RETALIACAO AOS DENUNCIANTES

A Celgpar assegura total sigilo, confidencialidade e protegdo institucional contra eventual
tentativa de retaliacdo a sua Diregdo, seus colaboradores, representantes comerciais e
terceiros que denunciem desvios relacionados a fraude e corrupg¢do no Canal de Denuncias.

4.10. PROIBIR DOACOES PARA CANDIDATOS E PARTIDOS POLITICOS

A Celgpar reafirma seu compromisso com a Lei n? 13.165/2015, que veda a possibilidade de
doagbes a candidatos e partidos politicos por pessoas juridicas, ndo permitindo que sua
Direcao, seus colaboradores e terceiros realizem doagdes desta natureza em seu nome.

4.11. CLAUSULAS ANTICORRUPCAO

Todos os contratos firmados com fornecedores devem obrigatoriamente ter cldusulas
anticorrupgdo para assegurar o cumprimento desta Politica. No caso de contratos
padronizados por érgdos reguladores, ou contratos de adesdo de parceiros comerciais, e em
nado sendo possivel a inclusdo de cldusulas anticorrupgédo por impossibilidade de alteragdo de
seu conteudo, mediante prévia avaliacdo da Secretaria Executiva de Compliance, ndo se
aplicara o disposto anterior.

4.12. VEDACAO A DESTRUICAO DE DOCUMENTOS

Em caso de suspeita de corrupcao e fraude, os empregados e terceiros devem sustar qualquer
documento entende-se contratos, faturas, correspondéncia, relatérios, apresentacdes, e-
mails, mensagens de telefone, oficios, registros médicos e outros. Para documentos
eletronicos, a drea de Tl devera ser contatada para providenciar essa sustag¢ao;
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5. RESPONSABILIDADES

Secretaria Executiva de Compliance - promovera a implementagdo, divulgacao,
acompanhamento e avaliacdo desta politica na Celgpar e sugerird sua revisao periédica ou
extraordinaria, quando necessdrio.

6. DISPOSICOES GERAIS PARA APLICACAO DA POLITICA

O conteldo desta politica deve ser conhecido, observado e aplicado pelos membros da
direcdo, colaboradores e terceiros na Celgpar, sem excecoes.

Esta politica deve ser acompanhada pela Alta Direcao da Celgpar no que tange a aplicacdao dos
procedimentos de acompanhamento e ao controle de suas diretrizes.

As infragOes a Lei Anticorrupgcdo podem resultar em sérias penalidades para a Celgpar e para
os seus profissionais e/ou representantes envolvidos, direta ou indiretamente com préticas de
corrupgdo. Por isso, a pratica de corrupcgao, fraude, suborno ou lavagem de dinheiro por um
Profissional ou representante da empresa é punivel e resultara em sang¢bes que podem incluir,
adverténcia, rescisdao do contrato de trabalho, mediante procedimento administrativo
disciplinar — previsto no Cédigo de Conduta e Integridade, rescisdo de prestagao de servigos ou
fornecimento de materiais, conforme o caso, além de sang¢des civis, administrativas e
criminais, conforme previsto em lei.

Em caso de envolvimento com praticas de corrupgdo, suborno ou lavagem de dinheiro, e apds
avaliagdo da drea juridica da empresa, o profissional podera ser afastado de suas atividades
até a conclusdo das investigacOes, considerando as caracteristicas e a gravidade da situacgdo.

Aqueles que entenderem que ha alguma circunstancia em que houve pratica de corrupgao,
fraude e/ou atividades ilicitas cometida devem apresentar denulncia a Secretaria Executiva de
Compliance por meio do Canal de Denuncias disponibilizado no site oficial da empresa.

A Celgpar estabelecerd plano de comunicagdo entre as partes interessadas internas e externas.
Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Secretaria Executiva de Compliance .

Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Goiania, 7 de outubro de 2022.

Savio de Faria Caram Zuquim
Presidente da Mesa
Reunido do Conselho de Administracao

APROVADA NA 1792 REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, de 7 de outubro de 2022,
observada a assinatura do Presidente da Mesa, decorrente de delegacdo de competéncia pelos
Conselheiros de Administracdo presentes nesse evento societario.
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