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CELGPAR

COMPANHIA CELG DE PARTICIPAGCOES - CELGPAR
CNPJ/MF N° 08.560.444/0001-93
NIRE 52300010926
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA
COMPANHIA DE CAPITAL ABERTO
REGISTRO CVM N° 2139-3

ESTATUTO SOCIAL DA
COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR

3 CAPITULO I 3
DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO SOCIAL E DURACAO

Art. 1° COMPANHIA CELG DE PARTICIPACOES - CELGPAR, Sociedade de Economia Mista
("Sociedade"), com sede e foro na cidade de Goiania, capital do Estado de Goids, encontra-se
localizada na Rua 88-A, Quadra F-37, Lote 13, n® 116, Setor Sul, CEP 74085-020, cuja criacdo foi
autorizada pelo Decreto n° 6.569, de 21 de novembro de 2006, objeto de regulamentacdao da Lei n°
15.714, de 28 de junho de 2006, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, em 29.06.2006, e
criada pela Escritura Publica de Constituicdo Originaria de Sociedade por Acdes, de 04.12.2006,
registrada na Junta Comercial do Estado de Goids, sob o Numero de Identificagdo do Registro de
Empresas 52300010926, em 29.12.2006, e Escritura Publica rerratificada em 05.01.2007, reger-se-a
pelo presente Estatuto Social, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, ressalvadas as
disposicdes presentes na Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e pela legislagdo especifica.

Art. 2° A Sociedade tem por objeto social a participagdo em outras sociedades como acionista
ou socio-cotista e, ainda, a exploracdo direta ou indireta de servigos de energia elétrica, notadamente
no que tange as seguintes atividades:

I - execucdo, diretamente ou por intermédio de outras sociedades empresarias, dos
empreendimentos previstos no Plano de Eletrificagdo do Estado de Goids;

IT - realizacdo de estudos e elaboracdo de projecdes relativas ao Plano mencionado no inciso I;
III - construgao e operacdo de usinas geradoras de energia elétrica;

IV - construcdo e operacdao de linhas de transmissdo, redes de distribuicdo e estacdes de
transformacdo de energia elétrica;

V - administragdo de bens préprios ou de terceiros;

VI - participacdo no capital social de outras sociedades empresarias, como acionista ou sécio-
cotista;

VII - pratica de atos de comércio decorrentes do exercicio de suas atividades estatutarias;

VIII - desenvolvimento de pesquisas, estudos, elaboracdo de projecdes, promocao de
empreendimentos e desenvolvimento de outras atividades no setor de geracdo, transmissdo,
distribuicdo e comercializacdo de energia e atividades correlatas; e

IX - adocao de programas de desenvolvimento de pesquisas, estudos e empreendimentos
ambientais, correlatos a suas atividades.

Paragrafo Gnico. A Sociedade auxiliard o financiamento das empresas controladas por todos
0os meios legais ao seu alcance, inclusive, prestando-lhes avais, fiancas e outras modalidades de
garantias de pagamento de seus empréstimos ou créditos negociados.

Art. 32 O prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado.

CAPITULOII 3
CAPITAL SOCIAL, SUA MODIFICAGAO E AGOES

Art. 4° O capital social realizado é de R$ 522.568.747,07 (quinhentos e vinte e dois milhGes,
quinhentos e sessenta e oito mil, setecentos e quarenta e sete reais, e sete centavos), representado
por 77.928.432 (setenta e sete milhGes, novecentas e vinte e oito mil, e quatrocentas e trinta e duas)
acoes ordinarias, escriturais, sem valor nominal.

§ 1° O capital social podera ser aumentado por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria.
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§ 29 O Conselho Fiscal devera ser obrigatoriamente consultado antes de qualquer deliberagao
sobre a modificacao do capital social.

§ 3% Os acionistas terdo direito de preferéncia na subscricdo de novas acbes emitidas pela
Sociedade na proporgao das respectivas participacdes no capital social.

§ 4° Os aumentos de capital da Sociedade serdo realizados mediante subscricdo de agdes e
incorporacao de reservas, capitalizando-se os recursos nas modalidades previstas em lei.

§ 5° Nos aumentos de capital resultantes de incorporacdo de reservas, a capitalizacdo sera
feita sem modificagdo da quantidade de agdes emitidas.

§ 60 As acoOes deverdo ser integralizadas em moeda corrente, créditos ou em bens, dentro do
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de deliberagdo que dispuser sobre o aumento de
capital.

Art. 5° O acionista que deixar de efetuar o pagamento nas condicdes estabelecidas no Aviso
aos Acionistas e/ou no Boletim de Subscricdo ficara de pleno direito constituido em mora.

Paragrafo GUnico. O acionista inadimplente arcard com o pagamento de juros de 1% (um por
cento) ao més e multa de 10% (dez por cento), incidentes sobre o valor subscrito, corrigido
monetariamente pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, ou, no caso de sua extingdo, pelo sucessor desse indicador.

Art. 6° O capital social sera exclusivamente representado por agées ordinarias escriturais, sem
valor nominal, indivisiveis em relacdo a Sociedade e cada acdo dard direito a 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais.

Art. 7° E vedada a emissdo de Partes Beneficidrias em favor de acionistas ou de quaisquer
terceiros.

CAPITULO III
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 82 A Assembleia Geral é o érgao soberano da Sociedade.

Art. 9° A Assembleia Geral sera ordinaria ou extraordinaria, devendo ser respeitadas e
cumpridas as deliberacGes que adotar dentro dos limites de sua competéncia, observadas as normas
legais.

§ 19 A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes
ao término do exercicio social, observadas as disposi¢des inseridas no Art. 132, da Lei n® 6.404, de
15.12.1976, em local, dia e hora a ser designado no respectivo edital de convocagao, visando cumprir
0s seguintes objetivos:

I - deliberar sobre as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as demonstracoes
financeiras;

IT - apreciar o parecer que o Conselho Fiscal houver emitido;

III - deliberar sobre o destino a ser dado ao lucro liquido do exercicio, bem como sobre a
distribuicdo de dividendos;

IV - eleger os membros do Conselho de Administracdo, observadas as disposicdes especificas; e

V - eleger os membros efetivos do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes; observadas as
clausulas especificas.

§ 20 A Assembleia Geral ocorrera extraordinariamente, uma ou mais vezes em cada exercicio,
observada a redacao do Art. 131, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976, no local, dia e hora indicados
nos respectivos editais de convocacdo, para tratar dos seguintes assuntos:

I - reformar o presente Estatuto Social;

II - fixar a remuneracdo dos membros do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria Estatutario, e os honorarios e as gratificacées dos membros componentes da
Diretoria, inclusive beneficios de qualquer natureza e verbas de representacdao, em data concomitante
com a Assembleia Geral Ordinaria;
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III - criar ou extinguir filiais, agéncias ou escritdrios, no Estado de Goias ou em qualquer outra
parte do territorio nacional ou estrangeiro, observada a redagao do Art. 29, § 19, da Lei n® 15.714, de
28.06.2006; e

IV - deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia, constantes da legislagdo societaria
e do edital de convocagao.

§ 39 Os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral serdo
disponibilizados aos acionistas nos portais da Comissao de Valores Mobilidrios, na B® S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcdo, sucessora da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros, bem como
no sitio da Sociedade e, também, na respectiva sede social, a partir da primeira publicacao do edital de
convocagao.

Art. 10. A convocacao da Assembleia Geral compete:

I-ao Conselho de Administracdo, na pessoa de seu Presidente ou, na auséncia ou
impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, em todos os casos previstos em lei;

IT - ao Conselho Fiscal, em se tratando de Assembleia Geral Ordinaria, quando o Conselho de
Administracdo retardar a sua convocagdo por mais de 1 (um) més e, extraordinariamente, sempre que
ocorrerem motivos relevantes;

ITI - aos acionistas, quando o Conselho de Administracdo retardar por mais de 60 (sessenta)
dias a convocacao, nos casos previstos na lei ou neste Estatuto Social; ou

IV - aos acionistas que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do capital social quando
o0 Presidente do Conselho de Administracdo ndo atender, no prazo de 8 (oito) dias, pedido de
convocagdao que apresentarem, devidamente fundamentado, com indicacdo das matérias a serem
tratadas.

Art. 11. A convocacdo da Assembleia Geral serd realizada com estrita observancia a lei, sendo
os respectivos editais divulgados por 3 (trés) vezes, nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e
da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, via sistema Empresa.Net, e, simultaneamente, no sitio da Sociedade,
decorrente da faculdade citada no Art.294-A, Inciso IV, combinada com o Art. 294-B, caput, da Lei n°
6.404, de 15.12.1976, consoante aos termos da Resolugdo CVM n° 166, de 1°.09.2022, observada
mengdo no Art. 97.

§ 10 E vedada a inclusdo, na pauta da Assembleia Geral, da rubrica "outros assuntos",
"assuntos gerais" ou expressdes equivalentes, observadas as disposicdes da Resolugdao CVM n° 81, de
29.03.2022.

§ 20 O edital de convocacao deve listar os documentos exigidos para que os acionistas sejam
admitidos a Assembleia.

§ 309 A Sociedade, facultada pela legislacdo societaria, pode solicitar o depodsito prévio dos
documentos mencionados no edital de convocagao.

Art. 12. A Mesa da Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo que, para constitui-la, designard Secretario escolhido dentre os empregados da
Sociedade ou de sua subsidiaria integral, Conselheiros, Diretores, acionistas ou seus representantes
presentes aos trabalhos.

§ 19 Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente do Conselho de Administragcdo sera
substituido na presidéncia da Assembleia Geral, obedecendo-se aos seguintes critérios:

I - pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragao; ou

II - por qualquer um dos demais Conselheiros remanescentes, na auséncia ou impedimento do
Vice-Presidente.

§ 2° Os acionistas ou seus representantes escolherdo dentre eles quem presidira os trabalhos,
caso os Conselheiros de Administragao estejam ausentes.

Art. 13. Os acionistas far-se-do presentes a Assembleia Geral de acionistas, pessoalmente ou
por seus representantes legais, sendo-lhes facultado nomear procurador constituido ha menos de 1
(um) ano, que seja acionista, administrador da Sociedade, advogado ou instituicdo financeira.

§ 1° O mandato referido neste artigo ndo poderd ser outorgado aos membros efetivos do
Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes.
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§ 29 As pessoas presentes a Assembleia Geral deverdo provar sua qualidade de acionista,
mediante a apresentacdo de extrato fornecido pela instituicdo depositaria, com data de emissdao nao
superior a 2 (dois) dias uteis.

§ 3° O acionista para ser admitido a participar da Assembleia Geral deverda, antes de se abrirem
os trabalhos, assinar o "Livro de Presenca", indicando a sua qualificagdo, bem como a quantidade de
acOes de que for titular.

§ 4° Caso o acionista ndo compareca, entretanto esteja presente o seu representante legal ou
procurador legalmente constituido, far-se-d necessaria comprovar essa condicdo, mediante a
apresentacao de documentos préprios.

§ 50 O acionista podera participar, mediante o exercicio do respectivo voto, no ambito da
Assembleia Geral de acionistas, nos termos da Secdo III - Votacdo a Distancia, da Resolucdao CVM n°
81, de 29.03.2022.

Art. 14. A instalagcdo da Assembleia Geral de acionistas, nos termos da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, ocorrerda com um numero minimo de acionistas, em decorréncia das matérias examinadas
no dmbito desse evento societario:

I - acionistas representantes, no minimo, de 1/4 (um quarto) do capital social com direito a
voto, em primeira convocacdo; e em segunda convocagao, com qualquer niumero; exceto nas hipéteses
previstas no Inciso I e no Inciso II, e nos demais casos especiais previstos em lei;

II - acionistas que representem 2/3 (dois tercos), no minimo, do capital social com direito a
voto, instalando-se com qualquer nimero em segunda convocacdo, nas deliberacdoes sobre reforma
estatutaria ou sobre a liquidacdo da Sociedade; e

III - aprovacdao de acionistas que representem, no minimo, a metade do capital social com
direito a voto, na deliberacdo de matérias que envolver criacdo, resgate, amortizacdo, alteracdo ou
atribuicdo de vantagem, alteracdo do dividendo obrigatdrio, mudanca do objeto, incorporagao, fusdo,
cisdo ou dissolucao, participacdo em grupos de sociedades, proposta de concordata suspensiva ou
preventiva e cessagdo do estado de liquidacdao da Sociedade.

Art. 15. As deliberagbes da Assembleia Geral, também ressalvados os casos especiais, serdo
tomadas por maioria dos votos representados pelos acionistas a ela presentes.

Paragrafo Gnico. A Sociedade, referente as atas de Assembleia Geral de acionistas,
independentemente das matérias examinadas, segundo disposicdo presente na Lei n® 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994, publicada no Diario Oficial da Unido, em 21.11.1994,
devera adotar os seguintes procedimentos:

I - ingresso com o pedido de registro das atas na Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo do evento societario;

II - publicagdo das atas, imediatamente apds o registro e arquivamento naquela entidade de
registro de comeércio, nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B3® S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcdo, via sistema Empresa.Net, e, simultaneamente, no sitio da Sociedade, decorrente da faculdade
citada no Art.294-A, Inciso IV, combinada com o Art. 294-B, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976,
consoante aos termos da Resolugdo CVM n® 166, de 1°2.09.2022, verificada mencao no Art. 97; e

III - arquivamento das publicacdes das atas, na forma citada no Inciso II, deste artigo, na Junta
Comercial do Estado de Goias, em seguida a efetivagdo dessas veiculagoes.

o _ CAPITULO IV
ORGAOS ESTATUTARIOS E RESPECTIVAS NORMAS GERAIS

Art. 16. A Sociedade, identificada a existéncia da Assembleia Geral de acionistas, regulada no
Capitulo I1I, apresenta ainda os seguintes drgaos estatutarios:

I - Conselho de Administragao;

IT - Diretoria;

III - Conselho Fiscal;

IV - Comité de Auditoria Estatutario; e
V - Comité de Elegibilidade.
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§ 1° O Capitulo III, referenciado no caput, deste artigo, estabelece, em consonancia com a Lei
n° 6.404, de 15.12.1976, as normas relativas a competéncia, convocacao, representacdo, instalacao e
funcionamento da Assembleia Geral de acionistas.

§ 2° A Sociedade serd administrada pelo Conselho de Administragdo, 6rgao de orientagdo
superior das atividades da Sociedade, e pela Diretoria.

§ 30 A Sociedade fornecera apoio técnico e administrativo ao Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario e Comité de Elegibilidade.

§ 4° As normas especificas do Conselho de Administracao, Diretoria, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, e Comité de Elegibilidade, encontram-se reproduzidas, respectivamente, nos
capitulos subsequentes.

§ 50 As unidades e regras de Governanca da Sociedade, dispostas na Lei n® 13.303, de
30.06.2016, estao discriminadas no capitulo imediatamente posterior aos capitulos relativos aos 6rgdos
estatutarios.

Art. 17. Os Administradores da Sociedade compreendem os membros do Conselho de
Administracdo e da Diretoria.

Paragrafo Gnico. Os Administradores, sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social, sdo
submetidos as normas previstas na Lei n® 6.404, de 15.12.1976, e Lei n® n° 13.303, de 30.06.2016, e
demais dispositivos da legislagdo vigente.

Art. 18. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, na condicao de
Administradores da Sociedade, deverao atender aos seguintes requisitos:

I - ser cidadao de reputacao ilibada;

IT - ter formacgdo em curso de nivel superior compativel com a fungao para o qual foi designado;
III - ter notdrio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

IV - ter, no minimo, uma das seguintes experiéncias profissionais:

a) dez anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da Sociedade ou em area conexa
aquela para a qual forem indicados em funcdo de direcdo superior;

b) 4 (quatro) anos, pela ocupacgao de, no minimo, 1 (um) dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao
da Sociedade;

2. cargo de provimento em comissdao do Grupo denominado Cargos de Chefia, Direcdo e
Assessoramento Superior - CDS, no ambito da estrutura basica do executivo do Governo de Goias;

3. cargo de docente ou pesquisador em areas de atuacdo da Sociedade; ou

4. exercicio como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de
atuacao da Sociedade;

§ 19 Cargo de chefia superior compreende aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao
estatutarios mais elevados da Sociedade.

§ 20 Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de Administrador, devendo os
Diretores residir no pais.

§ 3° O requisito da exigéncia de dedicacdo exclusiva, representada pela ndo ocupacao de cargo
de direcdo em outras empresas ou instituicdes, exceto nas sociedades de mesmo conglomerado
estatal ou naquelas em que a Sociedade detenha participacdo acionaria, devera ser de cumprimento
obrigatorio pelo integrante da Diretoria.

§ 49 Os Diretores da Sociedade poderao ocupar cargos no Conselho de Administracdao ou no
Conselho Fiscal, das sociedades vinculadas, ou, caso ndo haja conflito de interesses, em outras
sociedades.

§ 59 As disposicGes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, aos representantes
dos empregados e dos minoritarios, e as indicagbes da Sociedade para o cargo de Administrador em
suas participagGes minoritarias em outras sociedades empresarias.
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Art. 19. Os membros do Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislagao vigente, deverdao
observar os seguintes critérios:

I - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacdo ilibada;
II - ter formagdo em curso de nivel superior compativel com o exercicio da fungao;

III - ter experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos em uma das fungdes discriminadas nas alineas
seguintes:

a) diregdo ou assessoramento na Administragdo Publica, Direta ou Indireta; ou
b) Conselheiro Fiscal; ou
c) administrador em empresa.

§ 19 O Conselho Fiscal contard com, no minimo, 1 (um) membro e respectivo suplente
indicados pelo ente controlador, devendo ser servidores publicos, detentores de cargos com vinculos
permanentes com a Administracao Publica.

§ 29 As disposicOes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, aos representantes
dos minoritarios, e as indicacbes da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal em suas
participagbes minoritarias em outras sociedades empresarias.

Art. 20. E vedada a indicacdo de Administradores, conforme disposicdo presente na legislacdo
vigente, nas seguintes condigoes:

I - representante de agéncia de regulagdo responsavel pelo monitoramento e acompanhamento
da Sociedade;

IT - Ministros de Estado, Secretarios de Estado e Secretarios Municipais;

III - titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza especial ou de
direcdo e assessoramento superior na administracao publica;

IV - dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de
qgualquer ente da Federagdo, ainda que licenciado;

V - pessoa com participacdo, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, nos seguintes eventos
politicos:

a) estrutura deciséria de partido politico; ou
b) organizacdo, estruturacao e realizacdao de campanha eleitoral.
VI - pessoa que exerca cargo em organizagao sindical;

VII - individuo que tenha firmado contrato de fornecimento de bens e/ou servigos, com o
Estado de Goids, com a Sociedade ou com empresa do seu conglomerado estatal, nos 3 (trés) anos
anteriores a data de sua nomeacao;

VIII - pessoa com conflito de interesses com a controladora da Sociedade ou com a propria
Sociedade;

IX - vedacgdes e impedimentos contemplados no Art. 147, da Lei n® 6.404, de 15.12.1976;

X - hipéteses de inelegibilidade previstas no Inciso I, do Art. 1°, da Lei Complementar n°® 64, de
18 de maio de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990;

XI = conflitos de interesses, presente na Lei n° 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial do Estado de Goids, em 16 de junho de 2015;

XII - inabilitagcdo, decorrente de irregularidades constatadas pelos Tribunais de Contas,
deliberada com fundamento, entre outras, nas legislacdes de instituicao dessas entidades:

a) Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido, aprovada pela da Lei n°® 8.443, de 16 de julho
de 1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60;

b) Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goids, ratificada pela Lei n® 16.168, de 11
de dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do
Art. 114;
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c) Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, aprovada pela Lei n®
15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 25.01.2007, alvo
do Art. 50; e

d) legislagdo de outros Tribunais de Contas de Estados e Tribunais de Contas de Municipios de
outras unidades da Federagao.

XIII - demais impedimentos citados no Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade
Anbnima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI, mediante
Instrucdo Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, publicada no Diario Oficial da Unido, em 15.06.2020.

§ 10 As exigéncias previstas no Inciso I ao Inciso 1V, do caput, deste artigo, sdo extensivas aos
conjuges, ascendentes, descendentes, parentes colaterais ou afins até o terceiro grau das pessoas
mencionadas nesses dispositivos.

§ 20 Os impedimentos previstos no Inciso I ao Inciso 1V, do caput, deste artigo, no caso de
indicacdo de empregado da Sociedade para o Conselho de Administracdo ou Diretoria, poderdao ser
dispensados, desde que atendidas as seguintes exigéncias:

I - o empregado tenha ingressado na Sociedade por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos; e

IT - o empregado possua mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Sociedade.

§ 3° As disposicOes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, aos representantes
dos empregados e dos minoritarios, e as indicacdes da Sociedade para o cargo de Administrador em
suas participagdes minoritarias em outras sociedades empresarias.

Art. 21. E proibida a indicacdo de Conselheiros Fiscais, segundo disposicdo constante da
legislacdo vigente, nas seguintes situacgoes:

I - integrar os o6rgaos de Administracdo da Sociedade, empresa controlada ou coligada a
Sociedade;

II - ser empregado da Sociedade, ou de empresa controlada ou coligada a Sociedade;

III - ser c6njuge, ascendente, descendente, parente colateral ou afim até o terceiro grau de
Administrador da Sociedade;

IV - pessoa com conflito de interesses com a controladora da Sociedade ou com a propria
Sociedade;

V - vedacgOes e impedimentos contemplados no Art. 147, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976;

VI - hipdteses de inelegibilidade previstas no Inciso I, do Art. 19, da Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990, publicada no Diario Oficial da Unido, em 21 de maio de 1990;

VII - conflitos de interesses, presente na Lei n® 18.846, de 10 de junho de 2015, publicada no
Diario Oficial do Estado de Goids, em 16 de junho de 2015;

VIII - inabilitacdo, decorrente de irregularidades constatadas pelos Tribunais de Contas,
deliberada com fundamento, entre outras, nas legislacdes de instituicdo dessas entidades:

a) Lei Organica do Tribunal de Contas da Unido, aprovada pela da Lei n°® 8.443, de 16 de julho
de 1992, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22.04.1993, foco do Art. 60;

b) Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Goids, ratificada pela Lei n® 16.168, de 11
de dezembro de 2007, veiculada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 11.12.2007, objeto do
Art. 114;

c) Lei Organica do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goids, aprovada pela Lei n°
15.958, de 18 de janeiro de 2007, publicada no Diario Oficial do Estado de Goias, de 25.01.2007, alvo
do Art. 50; e

d) legislacdo de outros Tribunais de Contas de Estados e Tribunais de Contas de Municipios de
outras unidades da Federagao.

IX - demais impedimentos citados no Subitem 1.2.8.1, do Manual de Registro Sociedade
Anbnima, aprovado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracdo - DREI, mediante
Instrugdo Normativa DREI n° 81, de 10.06.2020, publicada no Diario Oficial da Unido, em 15.06.2020.
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Paragrafo Gnico. As disposicdes presentes neste artigo deverdo ser aplicadas, também, aos
representantes dos minoritarios, e as indicagdes da Sociedade para o cargo de Conselheiro Fiscal em
suas participagdes minoritarias em outras sociedades empresarias.

Art. 22. A inclusdao de Administrador ou de Conselheiro Fiscal nas vedacoes dispostas no artigo
anterior, no transcurso do respectivo mandato, devera ser foco da execugdo de medidas, vinculadas as
seguintes hipoteses:

I - identificagdo da vedacgdo pelo proprio Administrador ou Conselheiro Fiscal eleito:

a) apresentacao de pedido de renuncia pelo eleito, nos termos do Art. 151, da Lei n°® 6.404, de
15.12.1976; ou

b) solicitacdo dirigida a Sociedade, de iniciativa do eleito, no sentido de promover a respectiva
substituicdo por meio de érgao estatutario proprio.

IT - constatacdao da vedacdo pelos integrantes dos érgaos estatutarios ou pessoas vinculadas a
estrutura organizacional da Sociedade:

a) convocacao de evento societario proprio para a destituicdo do Administrador ou do
Conselheiro Fiscal eleito; e

b) simultaneamente, nesse mesmo evento societario, promover a eleicdo de substituto, com
mandato coincidente com os remanescentes.

Art. 23. Os requisitos e as vedagdes dos Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do
Comité de Auditoria Estatutario, deverao ser respeitados em todas as eleicdes, inclusive em caso de
reconducdo, condicionadas ao atendimento as seguintes disposicoes:

I - comprovar documentalmente, segundo as exigéncias previstas neste Estatuto Social e,
concomitantemente, reproduzidas em formulario préprio;

IT - a auséncia dos documentos referidos no Inciso I, resultard na interrupcdo da avaliagao do
candidato pelo Comité de Elegibilidade da Sociedade; e

ITI - os requisitos e as vedacOes, previstos na legislacdo vigente e neste Estatuto Social, serdao
confirmados por meio de disponibilizacdo de documentos e autodeclaracao:

a) o Conselheiro de Administracdo ou o Diretor, mediante apresentacdo de formulario
denominado "Declaracdo de Administrador™; e

b) o membro do Conselho Fiscal, por meio de reproducdo dessas informagdes no documento
identificado por "Declaracdao de Conselheiro Fiscal".

§ 10 As disposicOes presentes na legislacdo vigente e, sequencialmente, neste Estatuto Social,
em caso de conflito, deverdo prevalecer aquelas dispostas na "Declaracdo de Administrador”,
"Declaracdo de Conselheiro Fiscal" e na "Declaracdo de Membro do Comité de Auditoria Estatutario".

§ 20 O Conselho de Administracdo ndo poderd, sob pena de responsabilizacdo, nos termos do
Inciso II, do Art. 158, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976, convocar evento societario para a eleicdo dos
Administradores e/ou Conselheiros Fiscais:

I - caso haja o descumprimento de algum requisito ou inclusdo do indicado em alguma vedacao;
ou

II - em contraposigao a legislagdo vigente e ao Estatuto Social.

§ 39 As indicacGes dos acionistas minoritarios e do representante dos empregados deverdo ser
confirmadas mediante emprego de formularios disponibilizados pela Sociedade e, caso haja
impossibilidade de exame pelo Comité de Elegibilidade, serdo avaliadas pela Secretaria da Assembleia
Geral de acionistas no momento da eleigao.

Art. 24. O acionista controlador da Sociedade, concernente a eleicdo dos Administradores e do
Conselho Fiscal, devera adotar os seguintes procedimentos:

I - assegurar a independéncia dos membros do Comité de Elegibilidade e do Conselho de
Administragao;

Il - acatar a avaliagdo promovida pelo Comité de Elegibilidade e pelo Conselho de
Administracdo, exceto nas hipoteses elencadas nas alineas, do Inciso III; e
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III - impedir a convocacao de evento societario para a eleicdo dos Administradores e/ou
Conselheiros Fiscais, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento de algum requisito ou inclusdo do indicado em alguma vedacao;
b) incompatibilidade a legislagao vigente e ao Estatuto Social; e

c) inaptidao, moral ou tecnicamente, do indicado para a fungao de Administrador ou Conselheiro
Fiscal, segundo previsdo no Art. 117, § 19, alinea "d", da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Paragrafo Gnico. O acionista controlador da Sociedade é responsavel pelos atos praticados
com abuso de poder, no caso de descumprimento das disposicOes presentes neste artigo, nos termos
do Art. 117, da Lei n°© 6.404, de 15.12.1976.

Art. 25. A Sociedade deverda promover as adequacbes nos formularios "Declaracao de
Administrador™ e "Declaracao de Conselheiro Fiscal", sempre que houver alteracdao nos requisitos ou
vedacdes.

Art. 26. Os Conselheiros de Administracdao e os Diretores serdo investidos em seus cargos,
mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo 6rgao estatutario, em até 30
(trinta) dias, contados a partir da eleigao.

§ 1° O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagdo de domicilio, no qual o
administrador recebera citacdes e intimacdes em processos administrativos e judiciais, relativos aos
atos de sua gestao.

§ 20 A garantia de gestdo para investidura no cargo é dispensada aos Conselheiros de
Administracao e aos Diretores.

Art. 27. Os membros do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade serdao investidos em seus cargos, independentemente da assinatura do termo de posse,
desde a data da respectiva eleicao e/ou nomeacao.

Art. 28. Antes da investidura no exercicio do mandato, cada membro estatutario devera
apresentar declaracdo anual de bens a Sociedade.

§ 1° O prazo dos mandatos dos Conselheiros de Administracdo e Diretores estende-se até a
posse dos respectivos sucessores.

§ 20 O lapso das gestdes dos membros do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de
Elegibilidade estende-se até a eleicdo e/ou nomeagao dos respectivos sucessores.

Art. 29. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renlncia voluntaria ou destituigdo
por ato similar ao de eleicdo e/ou nomeacdo, devendo, ao deixar o cargo, apresentar declaracao de
bens a Sociedade.

Paragrafo Gnico. A eleicdo de novos componentes dos érgdos estatutdrios, em substituicao
aos afastados, recompor-se-a o respectivo érgao, permanecendo 0s novos integrantes nas respectivas
fungdes até o fim dos mandatos dos remanescentes.

Art. 30. Além dos casos previstos na legislacdo, dar-se-a vacancia do cargo nas seguintes
condigdes:

I - os membros dos d6rgdos Estatutarios, exceto os Diretores, que deixarem de comparecer a
duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunibes, sem justificativa;

ITI - o membro da Diretoria que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga e férias; ou

III - nos casos autorizados pelo Conselho de Administracao.

Art. 31. Os membros estatutarios, exceto os Diretores, serdo convocados com, no minimo, 7
(sete) dias de antecedéncia das respectivas reunides, observada, sequencialmente, a seguinte
competéncia para convocacao:

I - Presidente dos respectivos 6rgdos estatutarios;

II - nas auséncias dos respectivos Presidentes, as reunides poderao ser convocadas pelos Vice-
Presidentes de cada 6rgdo, exceto do Comité de Auditoria Estatutario e do Comité de Elegibilidade,
decorrente da inexisténcia do cargo de Vice-Presidente; ou
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III - a maioria dos membros dos respectivos érgdaos estatutdrios podera convocar esses
eventos, na auséncia ou inexisténcia do cargo de Vice-Presidente.

§ 10 Os Diretores serdao convocados pelo Diretor-Presidente, sempre que necessario, no prazo
convencionado no ato da convocacao.

§ 20 O Comité de Auditoria Estatutdrio podera ser convocado também pelo Presidente do
Conselho de Administracdo.

§ 30 A pauta de reunido e os respectivos documentos serdo distribuidos na mesma data de
convocacao, salvo nas hipoteses devidamente justificadas pela Sociedade, condicionadas a
concordancia de todos os membros do referido érgao estatutario.

§ 4° O prazo estipulado no caput, deste artigo, podera ser suprido nas seguintes hipdteses e
condicdo:

I - presenca de todos os membros estatutarios, sendo necessario, no caso do Conselho Fiscal, a
participacdo de todos os titulares desse 6rgao;

IT - concordancia da totalidade dos integrantes dos érgdos estatutarios com o ato de suprir o
prazo fixado, no caput, deste artigo; e

III - ainda, a eficacia das reunibes estd condicionada ao registro, nas atas dos eventos
societarios, mediante assentamento, ratificando as suas ocorréncias com a presenga e concordancia de
todos os membros estatutarios.

Art. 32. Os membros dos érgdos estatutarios reunir-se-3o0 com a presenca da maioria dos seus
componentes, sendo as deliberacdes tomadas pelo voto da maioria dos integrantes presentes e serao
registradas no livro de atas.

§ 10 Os Presidentes dos o6rgdos estatutdrios, exceto a Diretoria, serdo substituidos nas
respectivas reunides, nos seus impedimentos ou auséncias, pelos Vice-Presidentes ou, nas auséncias
ou inexisténcia destes, por qualquer outro membro escolhido entre os demais.

§ 20 O Diretor-Presidente sera substituido nas reunides de Diretoria, nos seus impedimentos ou
auséncias, pelo Diretor-Presidente em exercicio.

§ 3° Nas deliberagdes colegiadas dos 6rgdos estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o
voto de desempate, além do voto comum, exceto na Reunido de Diretoria, que deliberard por maioria
dos respectivos integrantes.

§ 49 O Diretor-Presidente, decorrente do exposto no paragrafo anterior, podera vetar qualquer
deliberacao que venha a ser regularmente adotada pela Diretoria, devendo, nesse caso, nos 7 (sete)
dias subsequentes, encaminhar a matéria para apreciagao do Conselho de Administracgéo.

§ 50 Em caso de decisdao nao unanime, o voto divergente poderd ser registrado, a critério do
respectivo membro do 6rgdo estatutario, como forma de resguardar seu posicionamento.

§ 6° A Sociedade, referente as atas de reuniGes do Conselho de Administracdo e da Diretoria,
caso haja a producdo de efeitos perante terceiros, segundo disposicdo presente na Lei n° 6.404, de
15.12.1976, e na Lei n° 8.934, de 18.11.1994, devera adotar os seguintes procedimentos:

I - ingresso com o pedido de registro das atas na Junta Comercial do Estado de Goias, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado da realizagdo dos eventos societarios;

II - publicagdo das atas, imediatamente apds o registro e arquivamento naquela entidade de
registro de comércio, nos portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B3® S.A. - Brasil, Bolsa,
Balcdo, via sistema Empresa.Net, e, simultaneamente, no sitio da Sociedade, decorrente da faculdade
citada no Art.294-A, Inciso IV, combinada com o Art. 294-B, caput, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976,
consoante aos termos da Resolugao CVM n° 166, de 1°.09.2022, identificada mengdo no Art. 97; e

III - arquivamento das publicacdes das atas, na forma citada no Inciso II, do § 69, deste artigo,
na Junta Comercial do Estado de Goias, em seguida a efetivacdo dessas veiculagoes.

§ 7° As fungdes de membro do Conselho de Administracdo, Comité de Auditoria Estatutario e
do Comité de Elegibilidade, ndo admitem suplentes, devendo os respectivos colegiados, nas auséncias
ou impedimentos eventuais de qualquer integrante, observado o quorum de instalacdo, deliberarem
com o0s remanescentes.
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§ 8° Os membros de um oérgao estatutario, quando convidados, poderdao comparecer as
reunides dos outros érgdos, entretanto, ndo terao direito de manifestar seu voto.

§ 99 As reunides dos orgdos estatutarios devem ser presenciais, admitida a participacdo de
membro por teleconferéncia ou videoconferéncia, ou outro meio de comunicacdo que possa assegurar a
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto, mediante concordancia unanime dos respectivos
membros, sendo nesta hipotese, considerado presente ao evento, e seu voto sera valido para todos os
efeitos legais e incorporado a ata da referida reunido.

Art. 33. A remuneracdo dos membros estatutarios serd fixada anualmente no ambito da
Assembleia Geral de acionistas, nos 4 (quatro) primeiros meses subsequentes ao término do exercicio
social, segundo os seguintes dispositivos:

I - o0s membros da Diretoria terdo direito a uma gratificagdao de gestdo, mensal, a qual nao
poderd ultrapassar o valor correspondente a 70% (setenta por cento) dos seus honorarios fixos,
observada a deliberagdo no ambito da Assembleia Geral de acionistas;

IT - a remuneracao mensal atribuida aos Conselheiros de Administracdo ndo superara a 10%
(dez por cento) da remuneracdo mensal média dos Diretores da Sociedade, excluidos os valores
relativos a adicional de férias e beneficios;

III - a remuneracao mensal devida aos Conselheiros Fiscais ndo sera inferior a 10% (dez por
cento) da remuneracdo mensal média dos Diretores da Sociedade, ndo computados beneficios, verbas
de representacdo e participagdao nos lucros;

IV -a remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio sera fixada pela
Assembleia Geral em montante ndo inferior a remuneragao dos Conselheiros Fiscais;

V - os membros do Comité de Elegibilidade ndo terdo remuneragao adicional, além da recebida
pelas outras fungdes exercidas na Sociedade; e

VI - as despesas de locomocdo e estada dos membros dos d6rgdos estatutarios, necessarias ao
desempenho da funcdo, serao assumidas pela Sociedade e/ou ressarcidas, sempre que o0S
participantes sejam residentes em localidades distintas do municipio de realizagdo da reunido.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de remuneracdo ndo prevista na legislacdo societéria
e no Estatuto Social e, concomitantemente, ndao aprovada no ambito da Assembleia Geral de
acionistas.

Art. 34. A estrutura e a composicdo da Diretoria, Comité de Auditoria Estatutario e do Comité
de Elegibilidade da Sociedade serdo representadas na subsididria integral, com a seguinte
configuracao:

I - as mesmas pessoas eleitas para os cargos de Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente e
de Relagdes com Investidores, e Diretor Técnico e Comercial, na Sociedade deverdo ser designadas na
subsidiaria integral com as denominagdes de Diretor-Presidente, Diretor Vice-Presidente, e Diretor
Técnico e Comercial, respectivamente; e

II - os mesmos integrantes do Comité de Auditoria Estatutdrio e do Comité de Elegibilidade da
Sociedade deverdo ser eleitos na subsididria integral.

§ 10 A eleicdo de membros dos érgados estatutarios, citados nos incisos do caput, deste artigo,
estd condicionada a concordancia e designacdo desses membros para os 6rgdos estatutarios de mesma
denominacdo na subsidiaria integral, observadas as disposicGes presentes neste Capitulo.

§ 2° Os membros Estatutarios serdo remunerados por uma Unica fungdo, considerados os
seguintes aspectos e excecdo:

I - independente das atividades exercidas pelos integrantes dos Orgéos Estatutarios na
subsidiaria integral;

IT - os custos comuns entre Sociedade e a subsidiaria integral serdo compensados, observadas
as condigOes estritamente comutativas, nos termos do Art. 245, da Lei n°© 6.404, de 15.12.1976; e

III - os componentes do Comité de Elegibilidade ndo terdo remuneragdo, em convergéncia com
previsao em dispositivo do Inciso V do artigo imediatamente anterior.

11



Pagina 218 de 237

Art. 35. Os Administradores e Conselheiros Fiscais, indistintamente, devem participar, na
posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indiretamente pela
Sociedade sobre:

I - legislagdo societaria e de mercado de capitais;
IT - divulgacdo de informacdes;

III - controle interno;

IV - Codigo de Conduta e Integridade;

V-Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido, em
02.08.2013, relativa a responsabilizacdo administrativa e civil das pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a Administracdo Publica; e

VI - demais temas relacionados as atividades da Sociedade.

Paragrafo Gnico. E vedada a reconducdo de Administrador ou de Conselheiro Fiscal que ndo
participar de nenhum treinamento anual, disponibilizado pela Sociedade, nos ultimos dois anos.

Art. 36. Os membros dos érgdos estatutarios serdo submetidos a avaliacdo de desempenho,
individual e coletiva, anualmente, observados, concernentes aos Conselheiros de Administracao e
Diretores, os seguintes quesitos minimos:

I - exposicdo dos atos de gestdo praticados, referente a licitude e a eficacia da acdo
administrativa;

II - contribuicdo para o resultado do exercicio; e

III - consecucgao dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de
longo prazo.

CAPITULO V )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 37. O Conselho de Administracdo, segundo disposicdo presente na legislagdo societaria, é
orgdo de deliberacdo colegiada da Sociedade.

Art. 38. O Conselho de Administracdo compor-se-a de 9 (nove) membros, entre 0os quais um
Presidente e um Vice-Presidente, observado o disposto no Art. 239, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Art. 39. Os membros do Conselho de Administracdo serdao eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria e terdo os seus mandatos fixados até a realizacdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria
seguinte a eleigdo, permitidas até 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 1°© O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, objeto de eleicdo dos Conselheiros de
Administracdo, e a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndo podera
exceder a 2 (dois) anos.

§ 20 O retorno de membro do Conselho de Administracao para a Sociedade, quando atingido o
limite de reconducgGes consecutivas, podera acontecer somente apds decorrido periodo equivalente ao
prazo de 1 (um) mandato ou de 1 (uma) atuacdo, independentemente do cargo ou funcao pretendida.

§ 3° O acionista controlador indicara o Presidente, observadas as disposicdes da legislacéo,
bem como o Vice-Presidente, dentre os seus representantes no Conselho de Administragao.

§ 4° Os membros do Conselho de Administragcdo, até o maximo de 1/3 (um tergo), poderdo ser
eleitos para os cargos de Diretoria.

§ 59 O Presidente do Conselho de Administracdo ndo podera ser eleito para o cargo de Diretor-
Presidente da Sociedade, mesmo que interinamente.

§ 60 A eleicao dos Conselheiros de Administragdao, realizada pelos procedimentos do voto
multiplo ou quando a Assembleia Geral decidir pela recomposicdo plena do Conselho, implicara na
designacdo de todo o colegiado, nada impedindo que os membros entdo destituidos sejam
reconduzidos.
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Art. 40. Os empregados terdo, observada a disposicdao presente no Art. 19, caput, da Lei n°
13.303, de 30.06.2016, publicada no Diario Oficial da Unido, em1°.07.2016, 1 (um) representante no
Conselho de Administracdo, escolhido pelo voto dos empregados da Sociedade, entre as pessoas com
vinculo empregaticio com a Sociedade e/ou com suas controladas, em eleicdo direta, organizada pela
Sociedade.

§ 10 O Conselheiro representante dos empregados nao participara das discussdes relativas as
relagbes sindicais, remuneragdo, beneficios e vantagens, previdéncia complementar e assistencial,
decorrentes de conflitos de interesses.

§ 20 Na impossibilidade do representante dos empregados completar o prazo de gestdo,
observar-se-a as seguintes disposicées:

I - assumirad o segundo colocado mais votado, ou na impossibilidade deste tomar posse, um dos
demais eleitos, observada a ordem decrescente de votos, caso o prazo transcorrido seja menor ou
igual a metade do prazo de gestdo; ou

II - serdo convocadas novas eleicdes, quando constatado prazo superior a metade do tempo do
mandato.

Art. 41. O Conselho de Administragdo deve ser composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) de membros independentes, segundo disposicdes presentes no Art. 22, da Lei n© 13.303, de
30.06.2016, ou, pelo menos, 1 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do voto multiplo
pelos acionistas minoritarios, segundo Art. 141, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

Art. 42. O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente, com periodicidade
bimestral, e extraodinariamente, sempre que necessario.

Art. 43. Compete ao Conselho de Administracdo, além das atribuicdes que a lei |he reserva
privativamente, fixar a orientacdo geral dos negécios da Sociedade, por meio de diretrizes
fundamentais de administracdo, bem como exercer o controle superior da Sociedade, fiscalizar a
observancia das diretrizes fixadas, acompanhar a execucdo dos programas aprovados e verificar os
resultados obtidos.

§ 1° No exercicio de suas atribuicdes, cabe também ao Conselho de Administracdo:
I - convocar a Assembleia Geral, nos termos do Art. 10, Inciso I;

IT - eleger e destituir os membros da Diretoria, bem como fixar seus poderes, limites de alcada,
atribuicbes e a forma pela qual representardo a Sociedade, observadas as disposicdes legais e as do
presente Estatuto Social;

III - eleger e destituir os integrantes do Comité de Auditoria Estatutadrio e do Comité de
Elegibilidade;

IV - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo os livros e documentos da
Sociedade, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebracdo e praticar
quaisquer outros atos com vista a assegurar a perfeita administracao organizacional da Sociedade;

V - manifestar-se a respeito do relatério da administragdo, das contas da Diretoria e dos
balancos consolidados, que deverdo ser submetidos a sua apreciagao;

VI - aprovar a politica de dividendos da Sociedade, observadas as disposicbes legais e,
consultado o Conselho Fiscal, deliberar, segundo o disposto no § 4° e § 5° do Art. 83, deste Estatuto
Social, no curso do exercicio social e até a Assembleia Geral Ordinaria, sobre a distribuicdo de
dividendos semestrais e/ou periodos intermedidrios, inclusive a titulo de antecipacdo parcial ou total
do dividendo minimo obrigatério;

VII - deliberar sobre o pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio;

VIII - aprovar quaisquer planos de negécios a longo prazo, orgamentos anuais ou plurianuais,
bem como eventuais suplementagoes;

IX - deliberar sobre a emissdo de debéntures, nos termos da legislagdo societaria;

X - autorizar a Diretoria a onerar bens do ativo permanente, bem como prestar garantias,
fiancas, caugdes ou avais em negdcios da propria Sociedade ou de sociedades controladas ou
coligadas, sempre que o valor total dos ativos, objeto da garantia, exceda a 20% (vinte por cento) do
capital social da Sociedade, determinada com base nas demonstragdes financeiras auditadas mais
recentes, observados o0 § 3° e 0 § 49, deste artigo;
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XI - autorizar a alienagdo ou transferéncia de quaisquer bens integrantes do ativo permanente
da Sociedade, cujo valor exceda a 5% (cinco por cento) do valor do ativo permanente, determinado
com base nas demonstracoes financeiras auditadas mais recentes;

XII - autorizar a aquisicao de quaisquer bens, cujo valor exceda a 20% (vinte por cento) do
capital social da Sociedade, determinada com base nas demonstracdes financeiras auditadas mais
recentes, atendidos o0 § 3° e 0 § 49, deste artigo;

XIII - deliberar sobre a celebracdo de contratos entre a Sociedade e quaisquer de seus
acionistas que detenha mais de 20% (vinte por cento) do capital social ou com as sociedades
empresarias que sejam controladoras ou controladas destes, observados o § 3° e 0 § 49, deste artigo;

XIV - escolher ou destituir Auditores Independentes, observadas as normas que regem a
matéria;

XV - deliberar sobre os atos e contratos, quando o valor em questdo, compreendido pela soma
mensal das operacgbes, for igual ou superior a 20% (vinte por cento) do capital social da Sociedade,
atendidos o § 3° e 0 § 49, deste artigo;

XVI - deliberar sobre a realizagdo de operacbes financeiras mediante emissdo de titulos, notas
promissodrias ou outros papéis aceitos no mercado de capitais, nacional ou internacional, exclusas as
operacOes identificadas como aplicacbes financeiras e outras atividades similares, consideradas como
atos de gestao;

XVII - deliberar sobre a emissao de bonus de subscricdo; bem como aquisicdo ou cancelamento
de acOes;

XVIII - firmar com a Diretoria, Contrato de Gestao e Resultados; orientar a gestdo da Sociedade
e estabelecer diretrizes, objetivos e metas;

XIX - discutir, aprovar e monitorar decisdbes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos
agentes;

XX - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdao e mitigagdo dos principais riscos a que estd exposta a Sociedade,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informacgdes contabeis e financeiras e os relacionados
a ocorréncia de corrupgao e fraude;

XXI - avaliar os Diretores da Sociedade, nos termos do inciso III, do Art. 13, da Lei n° 13.303,
de 30.06.2016, podendo contar com apoio metodoldgico e procedimental do Comité de Elegibilidde;

XXII - promover anualmente a andlise de atendimento as metas e resultados na execugdo do
plano de negédcios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a
Assembleia Legislativa do Estado de Goias e ao Tribunal de Contas do Estado de Goias;

XXIII - elaborar e subscrever a carta anual, segundo previsdao presente no Inciso I, do Art. 89,
da Lei n© 13.303, de 30.06.2016;

XXIV = aprovar e divulgar Carta Anual de Governanga Corporativa, na forma prevista no Inciso
VIII, do Art. 89, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016;

XXV - examinar a avaliacdo promovida pelo Comité de Elegibilidade, referente a designacdo dos
Administradores, Conselheiros Fiscais e membros do Comité de Auditoria Estatutario, e, caso haja a
confirmagdo da indicacdo e consonancia com a legislagdo, convocar os eventos societarios proprios
para a eleicao;

XXVI - avaliar e deliberar sobre a aprovacgao e atualizacdo dos termos do Regulamento Interno
de LicitacOes e Contratos e demais normas previstas na Lei n® 13.303, de 30.06.2016;

XXVII - deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto Social, observados os dispositivos da
Lei das Sociedades por AcOes e leis especificas que regem as concessGes de servicos de energia
elétrica; e

XXVIII - praticar os demais atos previstos na lei como sendo de sua competéncia.

§ 29 A deliberacdo das matérias previstas no Inciso V e Inciso XIV, do paragrafo anterior, estédo
condicionadas e precedidas de emissdo de opinido pelo Comité de Auditoria Estatutario.
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§ 32 Os valores, atinentes as matérias presentes Inciso X, Inciso XII, Inciso XIII e Inciso XV, do
§ 19, deste artigo, expressos em percentual em relagao ao capital social da Sociedade, estdo limitados
a importancia de R$ 55.000.000,00 (cinquenta e cinco milhdes de reais), na posicdo de 30.06.2022.

§ 49 O valor citado no § 39, deste artigo, serad corrigido monetariamente pelo indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ou, no
caso de sua extingao, pelo sucessor desse indicador.

§ 50 Far-se-a necessario, concernentes as matérias constantes do Inciso XXIII, do § 19, deste
artigo, promover as seguintes medidas:

I - deliberacdo no ambito da Reunido do Conselho de Administracdo até o ultimo evento
ordinario em cada exercicio;

IT - responsabilizacdao dos respectivos Conselheiros pelo descumprimento do disposto no Inciso
XXIII, do § 19, e no Inciso I, do § 39; e

III - dispensa da obrigacdo de publicagdo das informacGes de natureza estratégica, cuja
divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial a Sociedade.

CAPITULO VI
DIRETORIA

Art. 44. A Diretoria é o 6rgdo executivo de administracdo e representacdao, cabendo-lhe
assegurar o funcionamento da Sociedade, em conformidade com a orientacdo fixada pelo Conselho de
Administracao.

Art. 45. A Diretoria sera eleita pelo Conselho de Administracdo, composta de 4 (quatro)
membros, acionistas ou ndo, residentes no pais, observadas as seguintes denominacdes:

I - Diretor-Presidente;

IT - Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores;
ITI - Diretor de Gestao Corporativa; e

IV - Diretor Técnico e Comercial.

§ 1° O Diretor-Presidente da Sociedade, preferencialmente, ndo devera integrar o Conselho de
Administragao.

§ 20 A assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcancados,
aprovados pelo Conselho de Administracdo, é condicdo para investidura em cargo de Diretoria da
Sociedade.

Art. 46. Os membros da Diretoria serao eleitos na Reunidao do Conselho de Administracao, em
momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordindria, com mandatos até a segunda
Assembleia Geral Ordinaria seguinte a eleicdo, sendo permitidas, no maximo 3 (trés) recondugodes
consecutivas.

§ 1° O lapso entre a Reunidao do Conselho de Administracdo, objeto de eleicdo dos Diretores, e
a Reunido do Conselho de Administracdo, programada para realizagcdo imediatamente apds a segunda
Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleigdo, ndo podera exceder a 2 (dois) anos.

§ 20 O retorno de membro da Diretoria para a Sociedade, quando atingido o limite de
recondugbes consecutivas, podera acontecer somente apds decorrido periodo equivalente ao prazo de 1
(um) mandato ou de 1 (uma) atuacdo, independentemente do cargo ou funcao pretendida.

Art. 47. Os membros da Diretoria estdo impedidos do exercicio de atividades que configurem
conflito de interesse, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagdo pertinente,
independentemente do cargo ou fungdo pretendida.

Art. 48. O empregado que for elevado a condicdo de Diretor, terd o contrato de trabalho
suspenso enquanto exercer essa funcao.

Art. 49. As licengas aos Diretores serao concedidas pelo Conselho de Administracdo, perdendo
a funcdo aquele que se ausentar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem motivo justificavel.
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Art. 50. Em caso de auséncia ou impedimento de Diretor, as respectivas atribuicdes serdo
exercidas interinamente por outro Diretor, observado o lapso ndo superior a 30 (trinta) dias, da
seguinte forma:

I - As atribuicdes do Diretor-Presidente, em caso de auséncia ou impedimento, serdo exercidas
pelo Diretor Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores.

IT - As atribuicdes do Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com Investidores, na sua auséncia
ou impedimento, serdao exercidas pelo Diretor de Gestdo Corporativa;

III - As atribuicdes do Diretor de Gestdo Corporativa, no seu impedimento ou auséncia, serao
exercidas pelo Diretor Técnico e Comercial;

IV - As atribuicdes do Diretor Técnico e Comercial, no seu impedimento ou auséncia, serdao
exercidas pelo Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com Investidores.

§ 1° As atribuicdes do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores, Diretor de
Gestdo Corporativa, e do Diretor Técnico e Comercial, ndo poderdo ser exercidas, por outro Diretor,
nas seguintes condicoes:

I - Auséncia ou impedimento do Diretor-Presidente; e

IT - Ocupacao dos cargos de Diretor-Presidente e Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com
Investidores pela mesma pessoa.

§ 29 A vacancia na funcdo de qualquer Diretor terd como consequéncia a designagao imediata
de substituto pelo Conselho de Administracao.

Art. 51. Sdo atribuicdes e deveres da Diretoria:

I - administrar os negécios da Sociedade e praticar todos os atos necessarios, ressalvados
aqueles para os quais seja por lei, ou por este Estatuto Social, de competéncia privativa da Assembleia
Geral ou do Conselho de Administracao;

IT - coordenar as atividades de suas controladas, bem como representar a Sociedade nas
assembleias de acionistas das controladas;

ITI - cumprir e fazer cumprir as leis que regem as Sociedades por Acdes e as concessdes de
servicos de eletricidade, este Estatuto Social e as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao;

IV - observar as condigdes e as restricdes contidas na legislacdo e regulamentacdo em vigor;

V - determinar a elaboracdo das normas gerais de organizacdo e administracdo, isoladamente
ou articuladas em manuais, de acordo com a orientacao do Conselho de Administracao;

VI - executar a orientagdo geral dos negdcios da Sociedade, fixada pelo Conselho de
Administracao;

VII - decidir sobre a criacdo e extincdo de cargos e funcdes, fixar salarios e remuneracoes;

VIII - distribuir e aplicar o lucro apurado, segundo o estabelecido neste Estatuto Social e como
deliberado nas Assembleias Gerais;

IX - autorizar a alienagdo ou aquisicdo de bens moveis e imodveis, onera-los, contrair
obrigacgles, transigir e renunciar direitos, observadas as limitacdes dos incisos X, XI e XII, do § 19, do
Art. 43;

X - dispor sobre a estrutura e organizagao em geral da Sociedade;

XI - viabilizar apoio técnico e administrativo, visando permitir o funcionamento pleno dos 6rgdos
estatutarios da Sociedade; e

XII - acatar o cumprimento da fungdo de porta-voz, atribuida ao Diretor Vice-Presidente e de
Relagdes com Investidores, no ambito do mercado de valores mobilidrios, segundo os termos das
Politicas de Divulgagao de Informagdo e de Negociagdo de Valores Mobilidrios, aprovada pelo Conselho
de Administracdo, de 02.03.2010, em consonancia a Instrucgdo CVM n© 358, de 03.01.2002,
posteriormente revogada pela Resolugéo CVM n° 44, de 23.08.2021, entretanto mantida a
determinacdo de elaboracdo dessas politicas em dispositivo similar desta norma vigente.
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§ 10 A Politica de Porta-vozes, adotada pela Sociedade, estabelece com precisdo e clareza os
cargos que originariamente e em que condicao executam essa fungdao, bem como as pessoas que
poderao ser designadas para promogao dessa prerrogativa.

§ 20 A Diretoria devera apresentar, até a U(ltima reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo em cada exercicio, os seguintes estudos:

I - plano de negodcios para o exercicio anual seguinte; e

II - estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo,
os préoximos 5 (cinco) anos.

Art. 52. A Sociedade, ressalvados os casos previstos nos paragrafos deste artigo, sera
representada por 2 (dois) Diretores em conjunto, sendo um deles o Diretor-Presidente ou o Diretor
Vice-Presidente e de Relagbes com Investidores, em substituicao ao Diretor-Presidente; pela assinatura
de 1 (um) membro da Diretoria em conjunto com 1 (um) procurador; ou por 2 (dois) procuradores em
conjunto; nos limites dos respectivos mandatos.

§ 10 A Sociedade podera ser representada isoladamente por apenas 1 (um) Diretor ou por 1
(um) procurador na pratica dos seguintes atos:

I - recebimento de quitacdo de valores devidos pela Sociedade;

IT - cobranca e recebimento de créditos a favor da Sociedade, bem como emissao de quitagao
desses valores;

III - endosso de cheques e titulos para efeito de cobranga ou depdsitos em contas bancarias da
Sociedade;

IV - emissdo, negociagdo, endosso e desconto de duplicatas relativas aos atos de comércio
decorrentes das atividades previstas no objeto social da Sociedade;

V - representacdo da Sociedade em assembleias de acionistas e reunides de sobcios de
sociedades empresarias, nas quais tenha participacdo, exceto na condicdo de controlada;

VI - requisicdo e retirada de informacdes societarias, contdbeis e econdmico-financeiras,
extratos de posicdo acionaria, dividendos, juros sobre o capital préprio, bonificacdes e outros
proventos; solicitacdo de conversdo de acgbes, alteracdo de dados cadastrais e de crédito dos valores
referentes aos dividendos, juros sobre o capital préprio e outros proventos em conta corrente da
Sociedade; bem como outros atos complementares; perante quaisquer companhias emissoras de
valores mobilidrios e/ou instituicdes financeiras autorizadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios a
prestar servicos de custédia de agodes fungiveis;

VII - pratica de atos de simples rotina administrativa, inclusive os praticados perante
reparticdes publicas em geral, autarquias, agéncias reguladoras, empresas publicas e sociedades de
economia mista, vinculadas a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, e outras de idéntica
natureza;

VIII - na preservacao de seus direitos em processos administrativos ou de qualquer outra
natureza, e no e cumprimento de suas obrigagoes tributarias, fiscais, trabalhistas ou previdenciarias;

IX - recebimento de intimacdes, citagcdes, notificacbes ou interpelagbes, ou ainda na
representacdo da Sociedade em juizo; e

X = nos demais casos em que o ato a ser praticado impuser representacao singular.

§ 29 O Conselho de Administracdo podera autorizar a pratica de atos especificos que vinculem a
Sociedade pela assinatura de apenas 1 (um) Diretor ou 1 (um) procurador regularmente constituido;
ou ainda, estabelecer competéncia e alcada para a pratica de atos por 1 (um) so representante.

§ 3° Os atos para os quais o presente Estatuto Social exija autorizacdo prévia do Conselho de
Administracdo, somente serdo validos depois de preenchido esse requisito.

§ 49 Sdo indelegaveis:

I - as atribuicdes conferidas por lei especificamente a um determinado agente, assim como
aquelas privativas do executor; e

II - os atos de deliberagdo administrativa como a proposta orcamentaria, resolugdo, despacho e
portaria, emitidos pela Diretoria.
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§ 5° A constituicdo de procuradores pela Sociedade sera realizada em consondncia com as
seguintes regras:

I - os instrumentos de procuracdo serao outorgados pelo Diretor-Presidente e Diretor Vice-
Presidente e de Relagdes com Investidores, ou na auséncia ou impedimento de um deles, outorgados
pelo presente, em conjunto com qualquer outro Diretor;

IT - quando o mandato tiver por objeto a pratica de ato que depender de prévia autorizacdo do
Conselho de Administragdo, somente podera ser outorgado apds essa autorizacdo, que sera
mencionada na procuracao; e

ITI - os instrumentos de mandato deverao especificar a extensao dos poderes outorgados, bem
como o prazo do mandato, ndo superior a 1 (um) ano, salvo quando se tratar de procuragao para fins
judiciais, cujo prazo sera indeterminado; ou ainda quando se tratar de procuracdo especifica exigida
em contratos de constituicdo de garantia ou similares, a vigéncia devera estar vinculada ao vencimento
do contrato.

§ 60 A Sociedade, na alienacdo ou aquisicdo de bens imdveis, podera ser representada por um
Unico procurador desde que a outorga seja concedida, obrigatoriamente, por todos os membros da
Diretoria, vedada a substituicdo dos outorgantes, mesmo no caso de auséncia e/ou impedimento
destes.

§ 79 E vedado aos Diretores e procuradores praticar atos estranhos ao objeto social, neles
incluidos a prestacdo de fianca, aval, endosso ou quaisquer garantias ndo relacionadas ao objeto social
ou contrarios ao disposto neste Estatuto Social, observada a previsdo constante no Art. 2°, Paragrafo
Unico, deste Estatuto Social.

§ 80 Os Administradores e os procuradores respondem perante a Sociedade e terceiros pelos
atos que praticarem no exercicio de suas fungdes, nos termos da lei.

§ 90 Os atos praticados em violagdo e/ou em desconformidade ao disposto neste artigo sao
ineficazes perante a Sociedade nem a obrigarao.

Art. 53. Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicOes previstas no Art. 52;

II - planejar, superintender e administrar todos os negdécios e atividades da Sociedade, bem
como orientar as atividades de suas controladas;

III - coordenar a elaboracdo e consolidacdo do Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade;
IV - desenvolver as acles estratégicas definidas no Plano Plurianual / Estratégico da Sociedade;

V - conduzir as atividades de Relacionamento Institucional, Comunicacdo Social e
Representacdo, bem como da area juridica;

VI - definir as politicas e diretrizes de meio ambiente, desenvolvimento tecnoldgico, emprego de
alternativas energéticas, normatizacdo técnica e melhoria na qualidade de produtos e servigos
prestados;

VII - estabelecer politica de seguros, conforme delineado no Plano Plurianual / Estratégico da
Sociedade;

VIII - convocar e presidir as reunidoes da Diretoria;

IX - exercer o voto nas reunides da Diretoria, bem como vetar as decisdes adotadas,
submetendo, nesse caso, a matéria a apreciacao do Conselho de Administracdo, nos termos do § 49,
Art. 32;

X - apresentar o relatério anual da administracdo e as contas da Diretoria ao Conselho de
Administragao;

XI - admitir, punir ou dispensar empregados, podendo delegar essas atribuicoes; e

XII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacao.
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Art. 54. Compete ao Diretor Vice-Presidente e de Relacdes com Investidores:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicOes previstas no Art. 52;

II - substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

III - participar em conjunto com a area econdmico-financeira no sentido de promover
negociacdes relacionadas a obtencdo de recursos e aportes de capital, reestruturacdo e negociacdes de
dividas e de outros passivos, definicdo de plano de gestdo, metas, detalhamento das acgdes e
sistematica de acompanhamento, bem como outras atividades necessarias para o equilibrio econémico-
financeiro;

IV - planejar, superintender e administrar todos os negocios e atividades da area de Relacdes
com Investidores da Sociedade;

V - sugerir a politica de dividendos;

VI - planejar, coordenar, administrar, supervisionar e orientar o relacionamento e a
comunicagcdo entre a Sociedade e seus investidores, Comissdao de Valores Mobiliarios e as entidades
onde os valores mobiliarios da Sociedade sejam admitidos a negociagdo;

VII - administrar e propor diretrizes e normas para a politica de relacionamento com
investidores da Sociedade;

VIII - observar as exigéncias estabelecidas pela legislagdo do mercado de capitais em vigor,
zelando pela ampla, simultanea e imediata disseminacdo de Ato ou Fato Relevante ao mercado,
concernente aos negécios da Sociedade;

IX - supervisionar e acompanhar a negociagdo de valores mobilidrios de emissdo da Sociedade
e, em caso de identificar oscilacdo atipica na cotagao, preco ou quantidade negociada, averiguar a
existéncia de novas informacgdes que devam ser divulgadas ao mercado;

X - monitorar a repercussao das informagdes, depois da disseminagdo publica, visando
assegurar a sua percepgao correta e pronta tomada de medidas corretivas;

XI - atuar como porta-voz da Sociedade em assuntos pertinentes ao mercado de capitais,
assumindo a responsabilidade pela programacao e realizacdo de todas as reunides com analistas e
investidores institucionais, acionistas e imprensa, nos questionamentos de todas as solicitacbes do
publico investidor;

XII - representar a Sociedade perante acionistas, investidores, analistas de mercado, Comissao
de Valores Mobiliarios, Bolsas de Valores, Banco Central do Brasil e demais érgaos relacionados com as
atividades desenvolvidas no mercado de capitais;

XIII - manter atualizado o registro da Sociedade na Comissdo de Valores Mobilidrios, cumprindo
todos os requisitos, legislacao e regulamentacdo aplicaveis as companhias abertas;

XIV - elaborar o orcamento anual dessa Diretoria, bem como acompanhar os respectivos custos
e despesas;

XV - coordenar as atividades relativas ao projeto e construcdo de edificacdes e instalagdes
administrativas;

XVI - praticar os atos préprios previstos na legislagdo e no presente Estatuto Social;

XVII - exercer as atividades que |Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente e/ou Conselho de
Administracao; e

XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacao.
Art. 55. Compete ao Diretor de Gestdao Corporativa:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicdes previstas no Art. 52;

II - planejar, superintender e administrar todos os negécios e atividades da area de Gestdo
Corporativa da Sociedade;

III - prover pessoal adequado a Sociedade;
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IV - definir a politica de recursos humanos da Sociedade, orientar e promover sua aplicacao;

V - definir politicas e normas sobre servicos de apoio, tais como transportes, comunicagado
administrativa, vigilancia e de adequacao dos locais de trabalho;

VI - prover a Sociedade de recursos e servigos de infraestrutura e de apoio administrativo;

VII - promover o projeto e a construcdo de edificagcdes de suporte a administracdo, sob a
coordenacao do Diretor Vice-Presidente e de Relagdes com Investidores;

VIII - administrar e controlar o estoque de material, promover a triagem e a recuperacdo do
material usado, bem como promover a venda de material excedente, inservivel e de sucata;

IX - orientar e conduzir as atividades relacionadas a estudos organizacionais e sua
documentacao;

X - administrar o processo de contratacdao de obras e servicos e de aquisicdo e alienagcao de
materiais e imdveis;

XI - proceder ao controle de qualidade do material adquirido e da qualificacdo dos prestadores
de servigos contratados;

XII - detalhar a programacao financeira de curto, médio e longo prazos, conforme previsto no
Plano Plurianual / Estratégico e no Orgamento Anual da Sociedade;

XIII - alocar os recursos financeiros necessarios a operacdo, manutencdo e expansao da
Sociedade, conforme Orcamento Anual, conduzindo os processos de contratagdo de empréstimos e de
financiamentos, bem como os servigos correlatos;

XIV - coordenar e controlar as atividades economico-financeiras da Sociedade;

XV - coordenar a execucdo do controle orcamentario e os estudos econdémicos de contratos
antes e depois das celebragoes;

XVI - contabilizar, manter e zelar pela guarda da documentacdo contabil e controlar as
operagOes economico-financeiras;

XVII - conduzir programas ambientais no ambito dessa Diretoria; e
XVIII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacao.
Art. 56. Compete ao Diretor Técnico e Comercial:

I - representar a Sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposicdes previstas no Art. 52;

II - planejar, superintender e administrar todos os negécios e atividades das areas técnica e
comercial da Sociedade;

III - zelar pela continuidade e qualidade dos servigos de transmissdo de energia elétrica
disponibilizados as geradoras, distribuidoras e clientes conectados a rede de transmissdo da Sociedade;

IV - zelar pela continuidade e qualidade dos servicos de geracdo de energia elétrica
disponibilizados as distribuidoras e clientes;

V - elaborar o planejamento, a operacdao e a manutencao do sistema de geracao e transmissao
de energia elétrica;

VI - planejar e coordenar os projetos e a execugao de obras de geracao e linhas de transmissao
de energia elétrica;

VII - planejar e coordenar a operagao e a manutencao do sistema de geragao e transmissao de
energia elétrica, assim como dos sistemas de supervisdo, telecomunicagdo e telecontrole associados;

VIII - coordenar o desenvolvimento e a conducdo das agbes hidrometereoldgicas de interesse da
Sociedade;

IX - gerir as operagdes decorrentes da interligagdo do sistema elétrico da Sociedade com os de
outras sociedades empresarias;

X - garantir a disponibilidade das instalacdes e equipamentos de geracdo e transmissao;

20



Pagina 227 de 237

XI - consolidar o planejamento do sistema energético da Sociedade em observancia as
disposicOes regulatdrias, contratuais e legais, assim como ao que estabelece o planejamento indicativo
e determinativo emanado do Ministério de Minas e Energia;

XII - consolidar o Programa de Investimentos da Sociedade;

XIII - conduzir negociagdes para o desenvolvimento de empreendimentos de geragdo e
transmissao;

XIV - administrar o projeto, contratacdo, e a construcdo de obras e servigos vinculados as
concessoes;

XV - coordenar a formulacdo e a implementacdo do plano de marketing relacionado as
atividades da Sociedade;

XVI - desenvolver programas e agdes pertinentes aos clientes, no sentido de melhor
aproveitamento da utilizacao de energia;

XVII - comercializar energia e relacionar-se comercialmente com os clientes da Sociedade;

XVIII - elaborar pesquisa, estudo e andlise do mercado brasileiro de energia, para atuacdao na
Camara de Comercializacdo de Energia Elétrica - CCEE;

XIX - planejar e efetuar operagdes de compra e venda de energia no atacado, bem como as
operacOes de gerenciamento de riscos associados;

XX - representar a Sociedade no Operador Nacional do Sistema Elétrico - ONS;

XXI - opinar e acompanhar, e decidir, em conjunto, com as areas pertinentes as atividades
relativas aos assuntos regulatoérios e institucionais;

XXII - estabelecer as estratégias de negociacdo com o érgao regulador e demais instituicées do
setor;

XXIII - zelar pelo cumprimento do contrato de concessdo, da legislacdo e regulamentagao
aplicaveis ao Setor Elétrico;

XXIV - estabelecer metas regulatérias compativeis com a realidade da Sociedade e acompanhar
o cumprimento de obrigacGes regulatdrias e institucionais concernentes ao Setor Elétrico;

XXV - executar as demais atividades concernentes ao desenvolvimento tecnoldgico, emprego de
alternativas energéticas, normatizacgdo técnica, e melhoria na qualidade de produtos e servicos;

XXVI - conduzir programas ambientais no ambito desta Diretoria, assim como estudos de
avaliagdo e providéncias para obtencdo de licenciamento ambiental;

XXVII - coordenar os estudos e projetos técnicos que subsidiardo a politica de seguros dos
equipamentos vinculados as concessdes de geracdo e transmissdo de energia, delineados no Plano
Plurianual / Estratégico da Sociedade; e

XXVIII - exercer outras atividades atinentes a sua area de atuacao.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Art. 57. O Conselho Fiscal é o 6rgdo estatutario de fiscalizacdo da Sociedade, em carater de
funcionamento permanente.

Paragrafo Gnico. Além das normas previstas na Lei n°® 13.303, de 30.06.2016, aplicam-se aos
Conselheiros Fiscais as disposicOes previstas na Lei n® 6.404, de 15.12.1976.

Art. 58. O Conselho Fiscal compor-se-a de 5 (cinco) membros efetivos, bem como 5 (cinco)
respectivos suplentes, residentes no pais, acionistas ou ndo, observado o disposto no Art. 240, da Lei
n° 6.404, de 15.12.1976.

Art. 59. O Conselho Fiscal da Sociedade, segundo a legislacdo societaria, tem as seguintes
incumbéncias:

I - fiscalizar por quaisquer de seus membros os atos dos Administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
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II - opinar sobre o relatério anual da Administragdo, fazendo constar do seu parecer as
informagbes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

III - convocar a Assembleia Geral, nos termos do Art. 12, Inciso II;
IV - examinar as demonstragoes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

V - analisar, pelo menos trimestralmente, as demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela Sociedade; e

VI - exercer as demais atribuigdes que |he sao conferidas por lei.

§ 10 A deliberacdo das matérias previstas no Inciso II, Inciso IV e no Inciso V, estao
condicionadas e precedidas de emissao de opiniao pelo Comité de Auditoria Estatutario;

§ 20 O Conselho Fiscal far-se-a representar por, no minimo, um de seus membros as reunides
da Assembleia Geral de acionistas e responderd aos pedidos de informacdo formulados pelos
acionistas.

Art. 60. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com
mandato a expirar na oportunidade da realizacdo da segunda Assembleia Geral Ordinaria seguinte a
eleicdo, permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° O lapso entre a Assembleia Geral Ordinaria, objeto de eleicdo dos Conselheiros Fiscais, e a
segunda Assembleia Geral Ordindria subsequente a essa eleicdo, ndo poderd ser superior a 2 (dois)
anos.

§ 20 O retorno de membro do Conselho Fiscal para a Sociedade, quando atingido o limite de
reconducdes consecutivas, podera acontecer somente apos decorrido periodo equivalente ao prazo de 1
(um) mandato ou de 1 (uma) atuagao, independentemente do cargo ou funcao pretendida.

§ 32 O acionista controlador indicard o Presidente, bem como o Vice-Presidente, dentre os seus
representantes efetivos no Conselho Fiscal.

§ 49 Os Conselheiros Fiscais reunir-se-do trimestralmente, em carater ordinario, podendo ser
extraordinariamente convocados.

Art. 61. Os suplentes do Conselho Fiscal substituirdo os respectivos titulares, no caso de
auséncia ou impedimento temporario.

§ 10 Os honorarios serdo atribuidos proporcionalmente ao respectivo suplente, quando o
membro efetivo do Conselho Fiscal estiver afastado de suas fungdes.

§ 2° O Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, no caso de vacancia,
renuncia ou impedimento definitivo de membro efetivo.

§ 39 O suplente podera completar a gestdao do substituido ou permanecerda até a eleicdo de
novo membro no ambito da Assembleia Geral de acionistas.

_ CAPITULO vIII )
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 62. O Comité de Auditoria Estatutario, tendo como foco principal o exercicio das fungoes
de auditoria e de monitoramento, tem autonomia operacional e dotagdo orgamentaria para a realizagao
de consultas, avaliagdes e investigacdes no escopo de suas atividades.

Art. 63. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros, residentes no
pais, em sua maioria independentes, vedada a existéncia de membro suplente.

Paragrafo Gnico. O Presidente do Comité de Auditoria Estatutario, incluso entre os membros
fixados no caput, é o responsavel pelo cumprimento das deliberacbes desse érgdo, com registro no
livro de atas.

Art. 64. O Presidente e os membros do Comité de Auditoria Estatutario serdo eleitos na
Reunido do Conselho de Administragdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral
Ordinaria, com mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo,
permitidas reconducdes consecutivas, limitadas ao prazo fixado no Art. 31-C, da Resolugdao CVM n° 23,
de 25.02.2021, publicada no Didrio Oficial da Unido, em 26.02.2021, ou em outra norma que a
substituir.
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§ 1° O lapso entre a Reunido do Conselho de Administracdo, objeto de eleicdo de membros do
Comité de Auditoria Estatutario, e a Reunido do Conselho de Administracdo, programada para
realizacdo imediatamente apds a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, ndao
podera exceder a 2 (dois) anos.

§ 2° Os Conselheiros de Administracdo poderdao ocupar cargo no Comité de Auditoria
Estatutario da Sociedade, desde que optem pela remuneracdo de membro desse 6rgdo estatutario e
nao tenham residéncia ou domicilio no exterior.

§ 3% Os integrantes poderdo ser substituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos
Conselheiros de Administracao.

Art. 65. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou
formacao académica compativel com o cargo, preferencialmente, na area de contabilidade, auditoria ou
no setor de atuagdo da Sociedade.

Paragrafo Gnico. Far-se-a necessario que, no minimo, um membro do Comité de Auditoria
Estatutario tenha reconhecida experiéncia profissional em assuntos de contabilidade societaria.

Art. 66. S3o condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacgdo para o Comité:

a) diretor, empregado efetivo, contratado mediante concurso publico, ou membro do Conselho
Fiscal da Sociedade ou de sua controladora, subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum,
direta ou indireta; ou

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcdo de
geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Sociedade.

IT - ndo ser conjuge, ascendente, descendente, ou parente colateral ou afim, até o segundo
grau ou por adocdo, das pessoas referidas no inciso I;

ITI - ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Sociedade ou de sua controladora,
subsidiaria, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa
a funcdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario; e

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissao na Administracdo Publica Estadual Direta, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o
Comité de Auditoria Estatutario.

§ 10 Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem observar, adicionalmente, as
vedacOes para indicacao de Administradores.

§ 20 O disposto no Inciso IV, deste artigo, aplica-se a servidor de autarquia ou fundacdo que
tenha atuacdo nos negdcios da Sociedade.

§ 32 Os requisitos, condicdes minimas, vedacbes, e avaliacdo de independéncia, previstos na
legislagdo vigente, constam na "Declaracdao de Membro do Comité de Auditoria Estatutario”.

§ 40 As exigéncias enumeradas no paragrafo anterior, serdo confirmadas por intermédio de
disponibilizagdo de documentos e autodeclaragao.

§ 5° O atendimento as previsGes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagao
mantida na sede da Sociedade pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do fim do
respectivo mandato.

Art. 67. O Comité de Auditoria Estatutario devera realizar reuniées sempre que for necessario,
no minimo, bimestralmente.

§ 1° As demonstragdes financeiras da Sociedade deverdo ser examinadas pelo Comité de
Auditoria Estatutario, em momento imediatamente anterior ao exame pelos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal.

§ 29 A Sociedade devera divulgar as atas de reunibes do Comité de Auditoria Estatutario,
entretanto, caso a divulgagdo da ata possa colocar em risco interesse legitimo da Sociedade, apenas o
seu extrato serd disseminado.
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§ 3° A restricdo, relatada no paragrafo anterior, ndo serd oponivel aos 6rgdos de controle, que
terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a
preservacao do sigilo.

Art. 68. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias
previstas na legislagdo:

I - opinar sobre a contratacdao e destituicdo de auditor independente, em momento
imediatamente anterior, ao exame e deliberacdo pelo Conselho de Administragao;

II - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
gualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as necessidades da Sociedade;

III - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracdo das demonstragdes financeiras da Sociedade;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstragdes financeiras e das informacdes e medigdes divulgadas pela Sociedade;

V - avaliar e monitorar exposicdes de risco da Sociedade, podendo requerer, entre outras,
informagbes detalhadas relativas as politicas e procedimentos sobre:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizacao de ativos da Sociedade; e
C) gastos incorridos em nome da Sociedade.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacao e divulgacao das transacdes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatorio anual com informacgGes sobre as atividades, os resultados, as conclusoes
e suas recomendacdes, registrando, caso haja, as divergéncias significativas entre administracdo,
auditoria independente e o préprio Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstragoes
financeiras; e

VIII - avaliar a razoabilidade dos pardmetros em que se fundamentam os calculos atuariais,
bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a
Sociedade for patrocinadora de entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 1°© Nas reunides do Conselho de Administracdo, objeto do exame das demonstragoes
financeiras, contratacdo de auditor independente e do Plano de Auditoria Interna, pelo menos um dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario poderad estar presente, a critério dos membros do
Conselho de Administracdo.

§ 29 O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber denuncias, inclusive
sigilosas, internas e/ou externas a Sociedade, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.

CAPITULO IX
COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 69. A Sociedade dispord de Comité de Elegibilidade que visara auxiliar os acionistas na
verificacdo da conformidade do processo de indicacdo e de avaliagdo dos Administradores e
Conselheiros Fiscais.

Art. 70. O Comité de Elegibilidade sera integrado por 3 (trés) membros, vedada a existéncia
de membro suplente.

Paragrafo Gnico. O Presidente do Comité de Elegibilidade, incluso entre os membros fixados
no caput, € o responsavel pelo cumprimento das decisGes desse 6rgao, deliberadas nas reunides
realizadas, sempre que forem necessarias, com registro no livro de atas.

Art. 71. O Presidente e os membros do Comité de Elegibilidade serdo eleitos na Reunido do
Conselho de Administracdo, em momento imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria, com
mandato até a segunda Assembleia Geral Ordinaria subsequente a essa eleicdo, permitidas
recondugoes.
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§ 1° O lapso entre a Reunido do Conselho de Administracdo, objeto de eleicdo de membros do
Comité de Elegibilidade, e a Reunido do Conselho de Administracdo, programada para realizagao
imediatamente apds a segunda Assembleia Geral Ordindria subsequente a essa eleicdo, ndao podera
exceder a 2 (dois) anos.

§ 29 O Comité de Elegibilidade podera ser constituido por membros de outros comités,
preferencialmente do Comité de Auditoria Estatutario, empregados ou Conselheiros de Administracao.

§ 3° Os integrantes poderdao ser substituidos pelo voto justificado da maioria absoluta dos
Conselheiros de Administracao.

Art. 72. Compete ao Comité de Elegibilidade:

I - opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicacdo de Administradores e Conselheiros
Fiscais, sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas eleicoes;

IT - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos Administradores e Conselheiros
Fiscais; e

III - remeter a avaliacdo, referente a indicacdo dos Administradores e Conselheiros Fiscais, para
o ambito da Diretoria.

§ 19 O Comité de Elegibilidade devera apresentar manifestacdo no prazo de, no maximo, 8
(oito) dias uteis, a partir da recepgao de formulario préprio, enviado pela entidade responsavel pelas
indicacoes.

§ 20 O descumprimento do referido prazo, resultara na aprovacao tacita dos indicados, e,
consequentemente, na responsabilizacdo dos membros do Comité de Elegibilidade.

§ 3° As manifestacdes do Comité de Elegibilidade sdo deliberadas por maioria de votos com
registro em ata, contemplando a transcricdo das deliberacdes tomadas, inclusive as dissidéncias e
protestos.

CAPITULO X .
GOVERNANCA CORPORATIVA E TRANSPARENCIA

Art. 73. A Sociedade terd Auditoria Interna e Area de Conformidade e Gestdo de Riscos,
incumbindo ao Conselho de Administracdo estabelecer Politica de Selegdo para os titulares dessas
unidades.

Art. 74. A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Conselho de Administragdo, por meio do
Comité de Auditoria Estatutario, observada a seguinte competéncia:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria,
administrativa, patrimonial e operacional da Sociedade;

IT - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

ITI - verificar o cumprimento e a implementacdao pela Sociedade das recomendagdes ou
determinacbes da Controladoria Geral do Estado, do Tribunal de Contas do Estado de
Goias e do Conselho Fiscal;

IV - aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificacao,
acumulagdo, registro e divulgacao de eventos e transacbes, visando ao preparo de demonstragdes
financeiras;

V - receber e examinar sugestbes e reclamacgdes visando melhorar o atendimento a Sociedade
em relacdo aos pedidos de investidores, empregados, fornecedores, clientes, usuarios e comunidade
em geral;

VI - receber e examinar dendncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as
atividades da Sociedade; e

VII - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Gnico. A Auditoria Interna encaminhard ao Comité de Auditoria Estatutario,
trimestralmente, relatoérios sobre as atividades desenvolvidas neste periodo.
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Art. 75. A area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos da Sociedade vincula-se:
I - diretamente ao Diretor-Presidente e por ele serd conduzida; ou

IT - ao Diretor-Presidente, liderada por outro Diretor indicado pelo Conselho de Administracao
da Sociedade, independentemente de outras competéncias exercidas.

Paragrafo Gnico. A area de integridade poderd reportar-se diretamente ao Conselho de
Administracao, caso haja a suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou
quando este ndo adotar medidas necessarias para a corregao de inconformidades.

Art. 76. As areas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos tém as seguintes atribuicoes:

I - propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a Sociedade, as quais
deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e comunica-las aos
integrantes da organizacao;

II - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
Sociedade as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;

III - comunicar a Diretoria, Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria
Estatutario a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis a Sociedade;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de fungbes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Coddigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos peridédicos aos empregados e dirigentes da Sociedade;

VI - coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliagdo dos riscos a que estd
sujeita a Sociedade;

VII - coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acdo para mitigacdo dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestdo de riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

IX - elaborar relatorios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

X - disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da Sociedade; e

XI - outras atividades correlatas definidas pela Diretoria.

Art. 77. A Sociedade poderd, em observancia a economicidade e operacionalidade, promover
ajustes na forma de constituicdo e funcionamento dos d6rgdos da estrutura organizacional, citados nos
artigos anteriores deste Capitulo, verificado o cumprimento as disposicées da legislagao vigente.

§ 1°© E vedada a acumulacdo de cargo, mesmo que interinamente, por dirigentes de outros
orgaos da Sociedade, na Auditoria Interna, Conformidade e Gestdo de Riscos, e/ou outras areas de
controle.

§ 29 A subsidiaria integral podera empregar a estrutura da Sociedade, relativa aos setores
citados no caput, observadas as condigGes estritamente comutativas e com pagamento compensatorio,
nos termos do Art. 245, da Lei n° 6.404, de 15.12.1976.

Art. 78. A Sociedade, na condigdo de sociedade de economia mista, devera, concernentes aos
requisitos de transparéncia:

I - observar, no minimo, os requisitos citados nos incisos e paragrafos do Art. 8°, da Lei n®
13.303, de 30.06.2016; e

II - divulgar toda e qualquer forma de remuneragao dos Administradores, conforme exigéncia
presente no Inciso I, do Art. 12, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016.

§ 19 A Sociedade devera divulgar os dados previstos no Art. 82 e no Inciso I, do Art. 12, da Lei
n° 13.303, de 30.06.2016, segundo normas emitidas pela Comissdo de Valores Mobilidrios.
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§ 20 Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia, constantes
dos incisos do aludido Art. 8°, e Inciso I, do Art. 12, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016, deverdo ser
divulgados na internet, publicamente, de forma permanente.

§ 3% As transacOes com partes relacionadas observardao, em conformidadade aos requisitos
previstos na Lei n® 13.303, de 30.06.2016, os termos reproduzidos nas Politicas de TransagGes com
Partes Relacionadas.

Art. 79. Os membros da Diretoria, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de
Auditoria Estatutario, e do Comité de Elegibilidade e, ainda, os empregados da Sociedade e das suas
controladas, ndo poderdo contratar servicos ou obras para quaisquer entidades das quais sejam socios,
acionistas ou ocupem fungdes de direcao ou administracdo, ou negociar com a Sociedade.

Paragrafo GUnico. A vedacdo contida no caput, deste artigo, é extensiva as sociedades
empresarias de propriedade ou dirigidas por cOnjuges, ascendentes, descendentes e parentes
colaterais ou afins até o terceiro grau dos membros dos drgdos estatutarios.

Art. 80. A Sociedade deverd atender aos dispositivos do Cédigo de Conduta e Integridade,
contendo, no minimo, as disposigbes citadas nos incisos do § 19, do Art. 92, da Lei n® 13.303, de
30.06.2016.

§ 10 As regras de estruturas e praticas de gestdo de riscos e controle interno devem abranger:

I - acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacdo cotidiana de praticas
de controle interno;

IT - drea responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacdes e de gestdo de riscos; e
III - Auditoria Interna e Comité de Auditoria Estatutario.

§ 20 O Coddigo de Conduta e Integridade devera conter dispositivo sobre vedacdo a divulgacdo,
sem autorizacdo do setor competente da Sociedade, de dados que possam causar impacto a cotacdao
das acgdes da Sociedade.

Art. 81. A Sociedade cumprird os termos constantes das Politicas de Participagdes Societarias,
gprovadas no @mbito da Reunido do Conselho de Administragdo.

§ 19 As Politicas de Participagdes Societarias, instituidas pela Lei n® 13.303, de 30.06.2016,
permitirdo o acompanhamento das empresas em que a Sociedade ndo deter o controle societario.

§ 29 As Politicas de Participagbes Societarias deverdo ser aplicadas, também, as empresas em
que a Sociedade detiver o controle societario.

§ 30 Além do controle proporcional a relevancia dos riscos, o referido manual devera
contemplar praticas de governanga, em consonancia aos dispositivos citados nos incisos do § 79, do
Art. 19, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016.

Art. 82. As Politicas de Sustentabilidade Ambiental e de Responsabilidade Social, também,
aprovadas em Reunido do Conselho de Admnistracdo, deverdo ter o respectivo cumprimento
assegurado, nos termos do Art. 279, § 29, da Lei n° 13.303, de 30.06.2016.

Art. 83. A Sociedade devera cumprir as clausulas do Regulamento Interno de Licitacbes e
contratos, de 29.05.2018, elaborado em consonancia com o disposto no Art. 40, vinculado ao Titulo II,
concernente aos procedimentos de licitacdes e contratos, da Lei n® 13.303, de 30.06.2016.

§ 19 O Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos é aplicavel nas empresas em que a
Sociedade detenha o controle acionario majoritario direto.

§ 2° A empresa controlada devera, no ambito de o6rgdo estatutdrio competente de sua
estrutura societaria, deliberar expressamente pela adesdo as clausulas do Regulamento Interno de
LicitagOes e Contratos.

§ 3° Independentemente das reestruturagdes societarias, inclusive, na hipotese de extingdo da
Sociedade, essa norma permanecera com vigéncia ativa na controlada que expressamente promoveu a
adesao, nos termos do paragrafo anterior.
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) CAPITULO XI _
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS,
RESERVAS, PARTICIPAGAO NOS LUCROS E DIVIDENDOS

Art. 84. O exercicio social coincidirda com o ano civil e obedecera, quanto as demonstragoes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e da legislagdo pertinente.

§ 10 A Sociedade devera levantar demonstracdes financeiras trimestrais e divulga-las em sitio
eletronico da Sociedade.

§ 20 Aplicam-se as regras de escrituracdo e elaboracao de demonstragoes financeiras contidas
na Lei n° 6.404, de 15.12.1976, e nas normas da Comissdao de Valores Mobiliarios, inclusive a
obrigatoriedade de emprego de auditoria independente registrada nessa instituicdo do mercado de
capitais.

§ 329 A Assembleia Geral podera declarar dividendos as contas de Reserva Legal e/ou Lucros
Acumulados, apurados no balango semestral ou em periodos menores.

§ 4° A Sociedade podera, por deliberacdo do Conselho de Administracao, levantar balancos em
periodos menores e distribuir dividendos intermediarios, observadas as disposicdes legais.

§ 5° A deliberagdo sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios ou intercalares, em
gualquer caso, dependerd de que tenham sido elaborados estudos, auditados por empresa
independente, contendo projecdo de fluxos de caixa que demonstrem a viabilidade de sua
implementacdo, com informagdes suficientes que suportem tal pretensao.

§ 60 As importancias creditadas, relativas ao pagamento de Juros Sobre o Capital Préprio, na
forma da legislacdo, serdo imputadas aos valores dos dividendos distribuidos pela Sociedade.

Art. 85. No encerramento de cada exercicio social serdao elaboradas, com observancia das
disposicOes legais, as demonstracdes financeiras da Sociedade.

Art. 86. Apurado o resultado do exercicio social, dele serdo deduzidos, o saldo dos prejuizos
acumulados, se houver, e a provisao para o Imposto de Renda.

Art. 87. Apurado o lucro liquido do exercicio, dele far-se-a o destaque de 5% (cinco por cento)
para a constituicdo ou aumento da reserva legal de que trata o Art. 193, da Lei n° 6.404, de
15.12.1976, até que seu montante atinja 20% (vinte por cento) do capital social.

Paragrafo Gnico. A reserva legal de que trata este artigo podera ser aproveitada para
aumento do capital, mediante deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 88. A Assembleia Geral podera deliberar sobre a constituicdo de outras reservas, bem
como incorporar o saldo ao capital social, quando permitido por lei.

Art. 89. O lucro remanescente sera assim distribuido:

I - 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio sera destinado para pagamento
de dividendos aos acionistas; e

IT - o saldo remanescente terd o destino que a Assembleia Geral determinar, consubstanciado
em proposta da Diretoria, consultados o Conselho de Administracao e o Conselho Fiscal.

§ 19 Os dividendos atribuidos as ag0Oes serdo colocados a disposicdo dos acionistas dentro de
60 (sessenta) dias, contados da realizagdo da Assembleia Geral responsavel pela declaracdo dos
dividendos.

§ 29 A Diretoria fixara novos prazos, comunicando-os aos interessados, depois de consultado o
Conselho de Administracao, quando a situacao financeira ndao permitir o pagamento dos dividendos no
prazo previsto no § 109,

§ 39 Os dividendos previstos neste artigo ndo serdo obrigatdrios no exercicio social em que a
Diretoria, dando prévio conhecimento ao Conselho de Administracdo, informar a Assembleia Geral ser o
desembolso incompativel com a situagdo financeira da Sociedade, caso em que o Conselho Fiscal
emitird parecer sobre a informacao.

§ 4° Os dividendos que deixarem de ser distribuidos nos termos do paragrafo anterior serdo
registrados como reserva especial e, se ndo forem absorvidos por prejuizos em exercicios
subsequentes, deverdao ser pagos assim que a situagao financeira da Sociedade permitir.
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§ 50 Os dividendos distribuidos e ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado do dia
fixado para o pagamento, serdo revertidos a Sociedade.

Art. 90. A Sociedade acatarda as disposicoes constantes da Politica de Distribuicdo de
Dividendos, deliberada no ambito da Reunido do Conselho de Administragao.

Paragrafo Gnico. As disposicoes deste Estatuto Social deverdo prevalecer aquelas
disciplinadas na Politica de Distribuicao de Dividendos.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 91. A liquidacdo, dissolucdo e extingdo da Sociedade processar-se-a em conformidade com
a Lei vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor sobre as providéncias necessarias.

Art. 92. A Sociedade zelard pela observancia dos Acordos de Acionistas arquivados na sede
social, nos termos do Art. 118, da Lei n°© 6.404, de 15.12.1976.

Art. 93. Os empregados da Sociedade obedecerdo ao regime previsto na Consolidagdao das Leis
do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e
respectivos salarios, encontram-se fixados em Plano de Cargos e Remuneragao.

Art. 94. Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responsaveis, na forma da lei, pelos
prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigdes.

§ 10 A Sociedade devera assegurar aos membros e ex-integrantes da Administracdo e do
Conselho Fiscal, a defesa em processos judiciais e administrativos instaurados, pela pratica de atos no
exercicio do cargo, exceto quando constatada a incompatibilidade com os interesses da Sociedade.

§ 20 O beneficio previsto no paragrafo anterior aplica-se, no que couber e a critério do
Conselho de Administracdo, aos membros do Comité de Auditoria Estatutadrio e do Comité de
Elegibilidade, e aqueles que figuram no pdlo passivo de processo judicial ou administrativo, em
decorréncia de atos praticados na competéncia delegada pelos Administradores.

§ 3° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de
Administragao.

§ 4° O beneficidrio devera ressarcir a Sociedade os custos, despesas e eventuais prejuizos
decorrentes da defesa judicial e/ou administrativa, caso seja condenado, em decisdo judicial transitada
em julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto Social, ou decorrente de ato culposo ou
doloso.

Art. 95. A Sociedade podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil em favor dos
Administradores, na forma e extensao definidas pelo Conselho de Administracdo, para cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios em processos judiciais e administrativos instaurados.

Paragrafo Gnico. Far-se-& necessario assegurar aos Administradores o conhecimento de
dados constantes de registros ou de banco de dados da Sociedade, indispensaveis a defesa
administrativa ou judicial, em agdes propostas por terceiros, de atos praticados durante a sua gestao.

Art. 96. As operagOes realizadas entre a Sociedade e subsidiarias integrais, controladas,
coligadas e/ou controladora, deverao observar condicdes estritamente comutativas e com pagamento
compensatoério, segundo Art. 245, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976.

Art. 97. As publicagles societarias, inclusive Demonstragdes Financeiras, serdo divulgadas nos
portais da Comissdo de Valores Mobiliarios e da B3® S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo, via sistema
Empresa.Net, e, concomitantemente, no sitio da Sociedade, decorrente do exercicio da faculdade
citada no Art. 294-A, Inciso IV, combinada com o Art. 294-B, caput, da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976,
consoante aos termos da Resolugao CVM n° 166, de 1°.09.2022.

§ 19 As disposicOes especificas sobre as veiculagdes do Edital de Convocagdo e respectivas atas
de Asembleia Geral de acionistas, estdo dispostas no Art. 11 e no Art. 15, respectivamente, e as atas
dos demais 6rgdos societarios, no Art. 32.
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§ 20 A comunicagao de informagbes sobre ato ou fato relevante, segundo definicdo presente no
Art. 29, da Resolucdo CVM n© 44, de 23.08.2021, além do cumprimento das divulgacgbes relatadas no
caput, deste artigo, devera promover a publicacdo de ato ou fato relevante em jornal de grande
circulagdo habitualmente empregado pela Sociedade.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 98 O mandato dos componentes eleitos para o Conselho Fiscal na Assembleia Geral
Ordinaria de 2018 encerrar-se-a com a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria de 2019.

Paragrafo GUnico. Os prazos das gestdes seguintes, inclusive os eleitos na Assembleia Geral
Ordinaria de 2019, serdo estabelecidos conforme disposto no Art. 60, deste Estatuto Social.

Art. 99. O mandato dos integrantes do Comité de Auditoria Estatutario, eleitos na Reunido do
Conselho de Administracdo, terminara com a ocorréncia da Assembleia Geral Ordinaria de 2019.

§ 10 Os prazos das gestOes posteriores, inclusive os eleitos na Reunido do Conselho de
Administracdo, imediatamente apds a Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serdao realizados em
consonancia com o disposto no Art. 64.

§ 29 A Assembleia Geral Extraordinaria, responsavel pela aprovagao da constituicdo do Comité
de Auditoria Estatutario e deliberacdo da respectiva reforma estatutaria, fixara a remuneracao desses
membros estatutarios, com vigéncia até a Assembleia Geral Ordinaria de 2019.

§ 30 A remuneracdo dos exercicios subsequentes serd fixada na Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada, cumulativamente, com a Assembleia Geral Ordindria, concomitantemente,
com a definicdo da remuneragdao dos demais membros estatutarios.

Art. 100. O mandato dos membros do Comité de Elegibilidade ocorrera de forma similar ao dos
membros do Comité de Auditoria Estatutario, conforme caput, do artigo anterior, todavia as eleicdes
seguintes, inclusive os eleitos na Reunido do Conselho de Administracdo, imediatamente apds a
Assembleia Geral Ordinaria de 2019, serdo realizadas, segundo disposicdo presente no Art. 71.

Art. 101. Os limites de reconducdes consecutivas, em relacdo aos mandatos dos Conselheiros
de Administracao, Diretores e Conselheiros Fiscais, serdo considerados para os prazos de mandatos ou
de atuacdo iniciados apds 30 de junho de 2016.

§ 10 A atuacdo, com prazo igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) de 1 (um) mandato,
ndo sera considerada para efeitos de contagem dos limites de reconducbes consecutivas.

§ 20 As disposicdes, presentes neste artigo, aplicam-se ao Diretor da Sociedade,
independentemente da denominacgdo da Diretoria ocupada.

Goiania, 28 de abril de 2023.

José Fernando Navarrete Pena
Diretor Vice-Presidente
e de Relagées com Investidores
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